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CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

CVE-2023-2683 Orden EDU/5/2023, de 24 de marzo, que establece las bases y con-
voca procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a cuerpos
docentes, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades, y
efectua convocatoria ordinaria para la elaboracion de nuevas listas
de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en
las especialidades convocadas, asi como convocatoria extraordinaria
para incorporar aspirantes a listas de especialidades no convocadas.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion publica, en su articulo 13. Bis.
1.d), atribuye a la Consejeria competente en materia de Educacion, la competencia para reali-
zar, en relacion con los cuerpos docentes, la convocatoria de las pruebas selectivas y la desig-
nacion de los tribunales calificadores, asi como para su resolucion.

Mediante el Decreto 112/2021, de 16 de diciembre, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021 correspondiente a la tasa de reposicion de los Cuerpos Docentes. Dicha oferta
incluye 244 plazas del cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y 2 del cuerpo de Pro-
fesores de la Escuela Oficial de Idiomas, a convocar en el ejercicio 2023.

Mediante el Decreto 118/2022, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022 correspondiente a la Tasa de Reposicion de los Cuerpos Do-
centes. Dicha oferta incluye 1 plaza del Cuerpo de Profesores de Mdusica y Artes Escénicas.

Mediante el Decreto 4/2023, de 2 de febrero, se aprueba la oferta de empleo publico para el
afio 2023 correspondiente a la tasa de reposicidén de los cuerpos docentes y autoriza a la Con-
sejeria de Educacién y Formacion Profesional, la convocatoria de los correspondientes procesos
selectivos. Dicha oferta incluye 4 plazas del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas,
159 Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, 3 Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas y 10 plazas de Cuerpo de Profesores de Especialistas en Sectores Singulares
de la Formacidn Profesional, a convocar en el ejercicio 2023.

En total se convocan 403 plazas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, 5
plazas del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 5 plazas del Cuerpo de Pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas y 10 plazas de Cuerpo de Profesores de Especialistas en
Sectores Singulares de la Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposicion adicional duo-
décima, prevé que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-
oposicion.

Por otra parte, el apartado 3 de la citada disposicion adicional, establece que los funciona-
rios de los cuerpos docentes clasificados en el grupo B (actualmente A2) a que se refiere la
vigente legislacion de la funcidn publica, podran acceder a los Cuerpos de Profesores de Ense-
flanza Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio. A tal efecto, debera reservarse
un porcentaje de plazas en las convocatorias de ingreso a los mencionados Cuerpos.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
la adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la citada Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

Mediante el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, modificado por el Real Decreto
665/2015, de 17 de julio, se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la do-
cencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
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de ensefianza secundaria. Su articulo 9 establece que para ejercer la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y la ensefianza de idiomas,
serd necesario estar en posesion de un titulo de Master que acredite la formacién pedagdgica
y didactica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades
en los cuerpos de funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
gue las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provisidon de plazas autorizadas en las
mencionadas ofertas de empleo, con sujecidon, en todo caso, a las normas de Funcién Publica
que les sean de aplicacion.

La Ley de Cantabria 11/2018, de 21 de diciembre, Medidas Fiscales y Administrativas, en
su disposicién adicional segunda, prescribe que en los procedimientos selectivos que se con-
voquen para ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades de cuerpos docentes, asi
como para la elaboracion de listas de personas aspirantes a desempefiar puestos en régimen
de interinidad en dichos cuerpos, tanto los plazos que se sefialen por horas como aquellos que
se sefialen por dias, se entenderd que son naturales.

En consonancia con lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 9 y siguientes del referido Reglamento, una vez oidas las organizaciones sindica-
les con presencia en la Junta de Personal Docente y de acuerdo con lo establecido en la Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria,

DISPONGO

ARTICULO PRIMERO. Convocatoria de procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a
cuerpos docentes, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades.

Se convocan procedimientos selectivos para el ingreso a cuerpos docentes, asi como para
la adquisicion de nuevas especialidades, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y ACCESOS

Base 1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de Cantabria:
403 plazas del Cuerpo de Profesores de Educacion Secundaria (Codigo 0590).

10 plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacidn Pro-
fesional (Cdédigo 0598).

5 plazas del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (Cdédigo 0592)
5 plazas del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (Cédigo 0594).

La distribucion de las plazas convocadas por especialidades y el sistema de cobertura se
recoge en la tabla siguiente:
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[PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ICodigo 590 Especialidad 1 2 Discapacidad 3 Total
Libre Acceso
grupo
superior
001 Filosofia 10 1 1 12
003 Latin 5 5
004 Lengua Castellana y Literatura 17, 2 1 20
005 Geografia e Historia 24 4 2 30
006 Matematicas 13 1 1 15
007 Fisica y Quimica 22 3 2 27|
008 Biologia y Geologia 24 2 1 27|
009 Dibujo 14 1 15
011 Inglés 17 2 1 20
016 Musica 11 1 12
017 Educacion Fisica 18 2 2 22
018 Orientacion Educativa 21 2 2 25
019 Tecnologia 22 3 25|
061 Economia 14 1 15
101 IAdministracion de Empresas 5 1 6
103 /Asesoria y Procesos de Imagen Personal 4 1 5
105 Formacion y Orientacion Laboral 5 1 6
106 Hosteleria y Turismo 2 2
107 Informatica 13 1 14
108 Intervencion Sociocomunitaria 3 1 4
111 Organizacion y Procesos de Mantenimiento 4 4
de Vehiculos
112 Organizacion y Proyectos de Fabricacion 5 5
Mecanica
115 Procesos de Produccion Agraria 4 1 5
117 Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos 4 4
Ortoprotésicos
118 Procesos Sanitarios 5 1 6
119 Procesos y Medios de Comunicacion 2 2
125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 2
206 Instalaciones Electrotécnicas 9 1 10
214 Operaciones y Equipos de Elaboracion de 2 2
Productos Alimentarios
216 Operaciones y Equipos de Produccion 4 1 5
Agraria
219 Procedimientos de Diagnéstico Clinico y 3 3
Ortoprotésico
220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 4 1 5
222 Procesos de Gestion Administrativa 4 4
225 Servicios a la Comunidad 17, 3 20
227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 10 2 12
229 'Técnicas y Procedimientos de Imagen y 3 3|
Sonido
231 Equipos Electrénicos 4 4
TOTAL 350 39 14 403
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IPROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

Codigo 598 Especialidad 1 Libre 2 3 Total
Discapacidad | Acceso
grupo
superior
004 Mantenimiento de Vehiculos 1 1 2
005 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 3 3
007 Peluqueria 2 1 3
008 Produccion en Artes Graficas 1 1
009 Servicios de Restauracion 1 1
TOTAL 8 2 10
|PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
Codigo 592 Especialidad 1 2 Discapacidad 3 Total
Libre Acceso
grupo
superior
011 Inglés 4 1 5
TOTAL 4 1 5
|PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Codigo 594 Especialidad 1 2 Discapacidad 3 Total
Libre Acceso
grupo
superior
404 Clarinete 1 1
412 Fundamentos de composicion 2 2
414 Guitarra 1 1
460 Lenguaje Musical 1 1
TOTAL 5 5

Se reservan 42 plazas del total de las ofertadas, para ser cubiertas por quienes tengan la
condicién de personas con discapacidad.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en los turnos 2 y 3 se acumularan al turno libre.

Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su totalidad las plazas oferta-
das para este turno, procede el incremento de las no cubiertas, no superando el limite maximo
establecido del 10% respecto del total de plazas que se convocan.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean cubiertas se
acumularan al cupo del 7% de la oferta siguiente de los correspondientes Cuerpos docentes,
con un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas que se convoquen.

1.2. Al presente procedimiento selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Dispo-
sicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

1.3. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran lugar en la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado, al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
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Europeo sobre la libre circulacion de trabajadores/as y la norma que se dicta para su incorpo-
racion al ordenamiento juridico espafiol, en concreto, lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podra aspirar a participar la persona cényuge, los descendientes y los descendien-
tes del conyuge, tanto de los ciudadanos/as espafioles como de los nacionales de los otros
estados miembros de la Unidn Europea o de los estados en los cuales, en virtud de los trata-
dos internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea
aplicable la libre circulacion de trabajadores/as, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los
conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan menos
de veintilin afios o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores. Igual-
mente podré aspirar a participar, de acuerdo con el Real Decreto 240/2007 de 16 de febrero,
la pareja de los espaioles/as y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Eu-
ropea siempre que mantenga una unién andloga a la conyugal inscrita en un registro publico
establecido a estos efectos en un Estado Miembro de la Unién Europea, asi como las personas
descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios 0 que sean mayores de esta edad,
pero vivan bajo su dependencia. La acreditacién de estas situaciones se realizara presentando
la documentacion correspondiente mediante su envio telematico junto con la solicitud.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con carac-
ter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se opta.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas aspirantes a las que se refiere el punto A) de este apartado, cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

E) No ser funcionario/a de carrera, funcionario/a en précticas o estar pendiente del corres-
pondiente nombramiento como funcionario/a de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda
ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especiali-
dades a las que se refiere el Titulo II de esta convocatoria.

F) No figurar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales creado mediante Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, al amparo de la Ley Organica 1/1996, de Proteccidn Juridica del
Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, en donde se establece
la obligatoriedad de la aportacidn de la certificacion negativa del registro citado con anterioridad.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior, los aspirantes
deberdan reunir los requisitos especificos siguientes para cada uno de los Cuerpos:

2.2.1. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado
correspondiente. En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extran-
jero, debera haberse concedido alguno de los siguientes supuestos:

— La correspondiente homologacién a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se
tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una norma-
tiva anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conoci-
miento, si la solicitud se tramité segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.
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— El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Asimismo, podran solicitar su participacion en las especialidades que se sefialan en el Anexo
IV A) las personas aspirantes que, aun careciendo de la titulacidon exigida con caracter gene-
ral, estén en posesion de alguna titulacién de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
ingenieria técnica, conforme a lo establecido en la disposicidn adicional Unica del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Con caracter general, reuniran
este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master Universitario que habilite
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachi-
llerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en
el citado titulo, facultara para la presentacion de la persona aspirante a cualquier especialidad.

En el caso de que la formacion pedagdgica y didactica se haya obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido alguno de los supuestos siguientes:

— La homologacion a master habilitante para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idio-
mas, segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE vy por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, estan dis-
pensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten cumplir, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o del Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion Gene-
ral Basica, Maestro de Primera Ensefianza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado
correspondiente o el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia o de una licenciatura
o titulacion equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica (disposicion transitoria
primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades). Este Ultimo supuesto debera acredi-
tarse con un certificado del Rector de la Universidad que haya expedido el titulo.

— Haber cursado 180 créditos de las ensefnanzas de Pedagogia y Psicopedagogia, lo que
deberd acreditarse mediante certificacién de la correspondiente Universidad.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008-2009, durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados en las ensefianzas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales
de Idiomas.

2.2.2. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado
correspondiente. En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extran-
jero, debera haberse concedido alguno de los siguientes supuestos:
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— La correspondiente homologacion a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se
tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una norma-
tiva anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conocimiento,
si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

b) Estar en posesion de la formacidn pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con caracter general, reuniran
este requisito quienes estén en posesion del titulo oficial de Master Universitario que habilite
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas. La especialidad que conste en el
citado titulo, facultard para la presentacidn del aspirante a otras especialidades.

En el caso de que la formacion pedagodgica y didactica se haya obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido alguno de los supuestos siguientes:

— La homologacién a master habilitante para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idio-
mas, segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, estan dis-
pensados de la posesion del citado titulo quienes acrediten cumplir, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Aptitud Pedagodgica o del Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién Gene-
ral Basica, Maestro de Primera Ensefanza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado
correspondiente o el Titulo de Licenciado en Pedagogia y Psicopedagogia o de una licenciatura
o titulacion equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica (disposicion transitoria
primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades). Este Ultimo supuesto debera acredi-
tarse con un certificado del Rector de la Universidad que haya expedido el titulo.

— Haber cursado 180 créditos de las ensefianzas de Pedagogia y Psicopedagogia, lo que
deberd acreditarse mediante certificacién de la correspondiente Universidad.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008-2009, durante dos cursos aca-
démicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados en las ensefianzas de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas.

2.2.3. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de grado
correspondiente, o titulo Superior de Musica equivalente a licenciatura o grado. En el caso de
que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido
alguno de los siguientes supuestos:
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— La correspondiente homologacion a Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se
tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una norma-
tiva anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conocimiento,
si la solicitud se tramitd segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional de la cualificacion profesional correspondiente conforme al
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Asimismo, podran solicitar su participacion en las especialidades convocadas las personas
aspirantes que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter general, estén en posesidn
de alguna de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que se establecen
en el Anexo IV A).

b) De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion pedagdgica y didactica establecida en el articulo 100.2 de la citada ley organica, no
se exige en la presente convocatoria la acreditacion de dicha formacidn a las personas aspiran-
tes de ingreso en el cuerpo de profesores de Profesores de MUsica y Artes Escénicas.

2.2.4. Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacién Profesional.

a) Estar en posesion de la titulacién de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
o el titulo de Grado, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta,
correspondiente u otros titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional declarados equi-
valentes, a efectos de docencia.

En el caso de que las titulaciones alegadas se hayan obtenido en el extranjero, debera ha-
berse concedido alguno de los siguientes supuestos:

— La correspondiente homologacién a Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico, o el titulo de grado correspondiente, si la solicitud se tramité segun lo estable-
cido en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, 0 en una normativa anterior a esta.

— La correspondiente equivalencia a nivel académico de Grado en una rama de conoci-
miento, si la solicitud se tramit6é segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

— EI reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Asimismo, podran solicitar su participacion en las especialidades que se sefialan en el Anexo
IV A) las personas aspirantes que, aun careciendo de la titulacidon exigida con caracter general,
estén en posesién de alguna titulacién de Técnico Superior de la familia profesional o familias
profesionales para cuyas titulaciones tenga atribucion docente la especialidad por la que se
concursa. Los titulos declarados equivalentes a Técnico Superior a efectos académicos y pro-
fesionales, seran también equivalentes a efectos de docencia, conforme a lo establecido en la
disposicion adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b) Estar en posesién de la formacién pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de esta Ley, o la establecida para la capacitacién pedagogica y didactica de Técnicos
Superiores o equivalente.

En el caso de que la formacion pedagodgica y didactica se haya obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido alguno de los supuestos siguientes:
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— La homologacion a master habilitante para el ejercicio de las profesiones de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idio-
mas, segun lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

— El reconocimiento profesional a las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional o Escuelas Oficiales de Idiomas concedido por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Tendran reconocido el requisito de la formacién pedagodgica y didactica y, en consecuencia,
no precisaran estar en posesién del master que acredita esta formacién quienes acrediten
haber obtenido, con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion Didactica, del Certificado de
Cualificacion Pedagdgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).

— Estar en posesion del titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de EGB, Maestro de
Primera Ensefianza, Maestro de Ensefianza Primaria o Titulo de Grado correspondiente o Licen-
ciado en Pedagogia o Psicopedagogia y de una licenciatura o titulacién equivalente que incluya
formacidn pedagodgica y didactica. Este ultimo supuesto debera acreditarse con un certificado
del Rector de la Universidad que haya expedido el titulo.

— Haber cursado 180 créditos de las ensefianzas de Pedagogia y Psicopedagogia, lo que
deberd acreditarse mediante certificacion de la correspondiente Universidad.

— Haber impartido docencia, antes del término del curso 2008/2009, durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados en las ensefianzas
de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional o Escuelas Oficiales
de Idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

Las personas aspirantes que estén en posesion de una titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia en las ensefianzas de Formacion Profesional, de acuerdo con la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formacion equivalente a la for-
macion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que estando en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios de master,
deberan tener una certificacion oficial que acredite estar en posesion de la formacion pedagogica
y didactica equivalente a la exigida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

No obstante, la disposicién transitoria Unica de la citada Orden EDU/2645/2011 prescribe que
tendran reconocido el requisito de formacién pedagdgica y didactica a que se refiere la presente
orden quienes acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, han impartido docencia
durante dos cursos académicos completos o dos ciclos de ensefianzas deportivas completos o, en
su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas correspondientes.

2.3. Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellas personas aspirantes que, ademas de
reunir las condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en el cuerpo corres-
pondiente, tengan reconocida, por los drganos competentes, una discapacidad cuyo grado sea
igual o superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo pu-
blico de personas discapacitadas.

La opcidn por la reserva de discapacidad habrd de formularse en la solicitud de participa-
cion, con declaracién expresa de reunir la condicidon exigida al respecto, que se acreditara en
el momento de la solicitud mediante certificacion de los drganos competentes de cada Comu-
nidad Auténoma.
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No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto de
la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo correspondiente, el tribunal podra recabar el correspondiente
dictamen del 6rgano competente al que se refiere el apartado anterior. En este caso, y hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o ex-
clusién en el proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8.

Las personas aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, sélo podran concurrir a una Unica es-
pecialidad por este sistema.

La condicidn de discapacidad debera poseerse a fecha fin del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el procedimiento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no supondra en nin-
gun caso la admisidn del aspirante por el procedimiento de reserva.

2.4. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de acceso al Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria desde un cuerpo incluido en un grupo de clasificacién inferior.

Podran participar en este procedimiento selectivo los funcionarios y funcionarias de los
cuerpos docentes clasificados en el grupo A-2 (antiguo grupo B) a los que se refiere el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que, estando en posesion de la titula-
cion exigida para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y reuniendo,
ademas, los requisitos generales a que se refiere el apartado 2.1 de esta base, hayan prestado,
al término del plazo de presentacion de solicitudes, servicios en su Cuerpo de procedencia un
minimo de seis afios como funcionario o funcionaria de carrera.

Las personas aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a
la misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir
a una Unica especialidad por este procedimiento.

2.5. Requisitos especificos para los aspirantes referidos en la base 2.1 A) que no posean la
nacionalidad espafiola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, las personas aspirantes referidas en la base 2.1 A)
gue no posean la nacionalidad espafola, deberan acreditar un nivel C1, o superior, de caste-
llano. Para la acreditacion de la competencia lingUistica, la persona interesada debera aportar
junto con la solicitud alguno de los documentos siguientes:

— "Diploma de espafiol como lengua extranjera" (DELE), nivel C1, o superior, expedido
conforme lo previsto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los "diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE)".

— Certificado oficial de nivel avanzado (nivel C1) de espafol para extranjeros, expedido
conforme a lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos en administraciones
educativas.

— Certificado de Aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.
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— Certificado expedido por el Centro donde se cursaron los estudios conducentes al titulo
cuya homologacion se pretende, en el que conste que, al menos, el 75% de la formacion fue
cursada en castellano.

— Certificado de que la formacion previa al acceso a los estudios superiores fue cursada en castellano.
— Certificado de haber superado la prueba de castellano en procesos selectivos anteriores.

Asimismo, seran admitidas las personas aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el
cuerpo correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como aquellas
cuya lengua oficial de origen sea el castellano.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no cumplan ninguno de
los requisitos mencionados seran excluidas del proceso selectivo

2.6. Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta base 2 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar y en-
viar telematicamente la solicitud mediante el formulario electrdnico habilitado al efecto en la
pagina Web de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional, (www.educantabria.es -
Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24), y adjuntar telematicamente la documentacion
justificativa a la solicitud, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario que se
publicara a tal efecto en la citada pagina Web.

Para garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia en los mismos, se establece
gue la grabacién de la solicitud por este medio se hara a través de persona usuaria y contra-
sefia, que seran elegidas por el opositor/a, a través del procedimiento establecido en el Portal
educativo de esta Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y se cumplimentara de
acuerdo a las instrucciones que proporcionara la aplicacion.

La cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cion de la misma en los registros correspondientes. Una vez finalizada la solicitud, se generara
un documento justificativo de la misma.

En una Unica solicitud se consignaran el cuerpo/s, especialidad/es y turno/s por los que se
pretende participar en el proceso selectivo, de entre los que figuran en esta convocatoria. Su
no consignacion determinara la exclusién del personal aspirante.

En ningln caso se podra solicitar formar parte de las listas de interinos de las especialida-
des convocadas sin concurrir al proceso selectivo.

La autobaremacion de méritos y los documentos acreditativos, tanto del cumplimiento de
los requisitos exigidos, como de los méritos alegados, forman parte del formulario electrénico
de solicitud y son de obligada cumplimentacion para las personas aspirantes. La no cumpli-
mentacion de la autobaremacion no sera causa de exclusion del proceso selectivo.

No se podra garantizar a aquellas personas aspirantes que se presenten a mas de una es-
pecialidad en el proceso selectivo que no exista coincidencia en alguna de las pruebas, dada la
independencia de los tribunales.

3.2. Instrucciones para cumplimentar el formulario electrénico de solicitud.
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3.3. Los datos personales de las personas aspirantes que obren en poder de la Consejeria
de Educacion y Formacion Profesional, la aplicacion informatica los cargara automaticamente
en el formulario de solicitud. En el caso de que alguno de ellos no sea correcto, las personas
interesadas podran modificarlos.

3.4. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la base 2.3,
deberan indicar en el recuadro correspondiente de la solicitud el porcentaje de discapacidad que tienen
reconocido. Asimismo, deberan solicitar por medio del Anexo VIII las posibles adaptaciones de tiem-
pos y medios que necesiten para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
indicando esta circunstancia en el citado anexo, que debera ser presentado en soporte fisico o en
registro electrénico, adjuntando los informes que acrediten esa circunstancia en el registro auxiliar de
la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n® 53, CP 39010 de Santander o en las oficinas a las que se
refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en la solicitud y aportar alguno de los documentos exigidos
en la base 2.5.

Dichas personas consignaran en el primer apartado de la solicitud de participacién el na-
mero completo del documento que acredita su identidad del pais correspondiente.

3.6. Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de la Ley de Cantabria 11/2022, de 28 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, que modifica el Anexo Unico de Tasas del
Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Pu-
blicos, en el apartado correspondiente a la Consejeria de Educacién y Formacidn Profesional,
los derechos de examen para todas las personas opositoras ascienden a 45,81 euros.

La falta o el pago fuera de plazo de la cantidad sefialada determinaran la exclusion de la
persona aspirante.

Aquellas personas aspirantes que deseen optar a realizar las pruebas selectivas en mas
de una especialidad deberan abonar las tasas correspondientes a dichas especialidades, no
pudiéndose garantizar a estas personas que no exista coincidencia en alguna de las pruebas,
dada la independencia de los tribunales.

En el caso de que el aspirante no abone tantas tasas como especialidades a las que desee
optar en el proceso selectivo, tendra derecho a presentarse Unicamente a aquellas especialida-
des a las que haya procedido a su pago efectivo. Cuando del abono de las tasas no se deduzca
la especialidad a la que se presenta se le aplicara el orden de prelacién consignado en la pes-
tafia de "Tasas" de la solicitud.

Las especialidades consignadas en la solicitud y a las que sdlo se opta a entrar en listas de
interinos no estan sujetas al pago de tasas.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

A) Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo con al menos un mes de antelacién a la fecha de publicacién de la convoca-
toria del proceso selectivo y no constando en ningin momento en situacion de alta laboral en
dicho periodo. La exencion no incluye a quienes figuren inscritos como personas demandantes
de mejora de empleo. La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica veri-
ficara en los servicios publicos de empleo la situacion de desempleo de las personas aspirantes
gue aleguen esta exencion.

B) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
aportar el Anexo VIII en soporte fisico con la documentaciéon acreditativa de tal condicién (ori-
ginal o copia) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.
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C) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el
conyuge del fallecido/a y los hijos e hijas de las personas heridas y fallecidas, debiendo aportar
el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacidn acreditativa de tal condicion (original o
copia) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

D) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cual-
quier otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas,
debiendo aportar el Anexo VIII en soporte fisico con la documentacién acreditativa de tal con-
dicion (original o copia compulsada) en cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.

E) De conformidad con el articulo 1 de la Ley 12/2020, de 28 de diciembre de Medidas
Fiscales y Administrativas, las personas componentes de familias numerosas, que tienen re-
conocida esta condicidon y que la acrediten documentalmente mediante el titulo oficial en vigor
conforme a lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias
Numerosas.

El abono de la tasa de derechos de participacidn en las pruebas se realizard mediante el
modelo 046 WEB de "Tasas, precios publicos y otros ingresos" de declaracidn-liquidacién de-
bidamente cumplimentado, que no se debe aportar a la Administracion porque se procedera
a verificar de oficio el pago de la tasa con la informacion recibida de las entidades bancarias
colaboradoras de la recaudacién del Gobierno de Cantabria.

La confeccion del citado modelo 046WEB se realizara a través del enlace habilitado al efecto
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Una vez cumplimentados los datos del documento 046, podran optar por:

— Pagar con tarjeta de débito o crédito (excepto Diners Club y American Express) e im-
primir el documento una vez realizado el pago, obteniendo dos copias ("ejemplar para el
interesado/a" y "ejemplar para la Administracion") donde aparecen reflejadas las diligencias
justificativas del ingreso NRC y su validacion por la Administracion CSV.

— Imprimir el documento que constara de tres copias ("ejemplar para el interesado/a",
"ejemplar para la entidad colaboradora", y "ejemplar para la Administracién) y acudir a realizar
el pago en cualquier oficina en el territorio espafol de las Entidades Bancarias colaboradoras
de la recaudacion del Gobierno de Cantabria que aparecen enumeradas en el momento de la
confecciéon y en los documentos impresos.

— Pagar mediante certificado digital o DNI electrénico con cargo en cuenta a través de pa-
sarela de pagos en las Entidades Bancarias colaboradoras de la recaudacion mediante pasarela
de pagos del Gobierno de Cantabria que aparecen reflejadas en la informacion que se facilita
en el momento de la confeccién del modelo 046WEB.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica del modelo 046WEB
por la persona interesada y la materializacion del pago, se habilita la cuenta de correo electro-
nico soporteoposecundaria@educantabria.es, a donde podran dirigirse a los efectos de solucio-
nar los problemas planteados. Se verificara de oficio el pago de las tasas.

En ningln caso el pago del modelo 046WEB supondra la sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud conforme a la base 3.8.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona as-
pirante.
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De conformidad con lo que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Diputacidn Regional de Cantabria, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las per-
sonas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputables a ellas.

3.7. Documentacion que debera acompafiarse a la solicitud.
A) Documentacién de caracter general.

1) Copia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicidn o, en el caso de aquéllos
que hayan obtenido el titulo en el extranjero, se aportara alguno de los supuestos siguientes:

2) Copia del documento acreditativo de la posesion de la formacion pedagdgica y didactica.

Las personas opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por la Or-
den EFT/6/2021, de 9 de febrero o por la Orden EDU/3/2022, de 18 de enero, en el mismo
cuerpo de oposicidén y cuerpo de interinos, podran optar por que se les reconozca la validez
de la documentacidn aportada entonces referida a este apartado. En caso contrario deberan
desmarcar la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar teleméaticamente toda la docu-
mentacion justificativa. En ningln caso se volcaran los datos de las especialidades de los aspi-
rantes que opositaron al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional por haberse
sustituido por cuerpos docentes distintos.

3) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyos Estados no
tengan como lengua oficial el castellano, de conformidad con lo dispuesto en la base 2.5, para
ser admitidos al proceso selectivo, deberan aportar a tal efecto la documentacion acreditativa,
a la que se refiere dicha base.

4) Las personas aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan presentar
certificacion del 6rgano competente sobre su grado de discapacidad, aportando el Anexo VIII
en soporte fisico con la documentacion acreditativa de tal condicidn en cualquiera de los regis-
tros previstos en la base 3.4.

5) Autorizacién expresa a favor de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional,
en el epigrafe correspondiente de la solicitud de participacién, para el acceso a los datos del
Registro Central de Delincuentes Sexuales. No obstante, esta autorizacidon no se recabara de
nuevo para quienes ya la hubieran prestado con anterioridad, por encontrarse incluidos en la
lista de candidatas y candidatos a interinos en centros publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

6) Documentacion acreditativa de la exencidn del pago de la tasa de la base 3.6:

—Por las causas b), c) y d) en soporte fisico junto con el Anexo VIII en cualquiera de los
registros previstos en la base 3.4.

—Por la causa e) mediante su envio telematico junto con la solicitud.
B) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Se deberd adjuntar telematicamente a la solicitud de participacion los siguientes documen-
tos segun las siguientes opciones:

A.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados
por la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, o por la Orden EDU/3/2022, de 18 de enero, en
el mismo cuerpo de oposicion y cuerpo de interinos, figuraran con los méritos incorporados y
podran optar por que se valoren los méritos en cada uno de los apartados del baremo mante-
niendo la casilla de conformidad marcada. En este caso no se debera aportar la documentacion
justificativa de dichos apartados.

B.- Los opositores y opositoras que participaron en los procesos selectivos convocados por
la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero o por la Orden EDU/3/2022, de 18 de enero, que no
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estén conformes con la puntuacion de alguno de los apartados del baremo deberan desmarcar
la casilla de conformidad, cumplimentarla y adjuntar telematicamente toda la documentacion
justificativa del apartado correspondiente. En particular se exceptia de la obligacion de apor-
tar la documentacion cuando los apartados disconformes sean el 1.1 y el 1.2 (en cuyo caso se
aportara de oficio por la Administracion Educativa de Cantabria siempre que los servicios cons-
ten en la hoja de servicios expedida por la citada Administracion hasta la fecha de finalizacion
del plazo de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las actividades de formacidn ya constan en
el informe de actividades de formacion de personal docente expedido igualmente por la Con-
sejeria de Educacion y Formacion Profesional).

En ningln caso de las opciones A y B se volcara los datos del apartado 2.4.2, 2.5y 3.3, asi
como ningun dato de las especialidades de los aspirantes que opositaron al Cuerpo de Profeso-
res Técnicos de Formacion Profesional por haberse sustituido por cuerpos docentes distintos,
en lo referente a los méritos que no sean compatibles con la nueva regulacion.

C.- Las personas participantes en el presente proceso selectivo que no hubieran participado en
el convocado por la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, o en su caso por la Orden EDU/3/2022, de
18 de enero, deberan cumplimentar todos los apartados del baremo y adjuntar telematicamente
toda la documentacion justificativa de los méritos a valorar que se incluyen en el Anexo 1. En par-
ticular se exceptla de la obligacidon de aportar la documentacion en el caso de los apartados 1.1y
1.2 (en cuyo caso se aportara de oficio por la Administracion Educativa de Cantabria siempre que
los servicios consten en la hoja de servicios expedida por la citada Administracion hasta la fecha
de finalizacidon del plazo de la presente convocatoria) o el 3.1 (si las actividades de formacién ya
constan en el informe de actividades de formacion de personal docente expedido igualmente por
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional de Cantabria) del Anexo I.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.8. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud, junto con el resto de la documentacion que se indica en el apartado 7 de esta
base, se presentard telematicamente segln el procedimiento establecido en la base 3.1. La
cumplimentacién informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presentacion de la
misma en los registros correspondientes, salvo los apartados referidos en el Anexo VIII.

Para cualquier incidencia que impida la cumplimentacion telematica de la solicitud se habi-
lita la cuenta de correo electrénico soporteoposecundaria@educantabria.es, a donde podran
dirigirse a los efectos de solucionar los problemas planteados.

El plazo de cumplimentacidn y finalizacién sera de veinte dias naturales, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria y segln establezca
la resolucion que se publique al efecto en el Tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Pro-
fesorado - Oposiciones reposicion 2023/24).

3.9. Errores en las solicitudes.

Conforme determinan los articulos 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 155 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran advertirse podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

3.10. Subsanacién de solicitudes.

La Administracién requerird a la persona interesada mediante la publicacién de las listas
provisionales de admitidos para que, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su
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publicacidon, subsane en tiempo y forma aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia
de participacion, si bien las personas aspirantes deberan reunir la totalidad de los requisitos en
la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Base 4. Admision de personas aspirantes

4.1. Lista de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de cumplimentacidon y finalizacién de solicitudes, la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacién y Formacion Pro-
fesional dictara resolucion declarando inicialmente aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el Tabldn de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacidon y Formacién Profesional, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.
es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24), que se podra consultar individualmente.
En la lista, que se organizara por especialidades, deberan constar los apellidos, nombre, cuatro
cifras numéricas aleatorias del Documento Nacional de Identidad o el documento acreditativo
de la nacionalidad, si esta no fuera la espafiola, forma de acceso por la que participa, asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes po-
dran presentar reclamacion, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion, o subsanar, en el mismo plazo, el defecto que haya motivado la exclu-
sién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se dirigirédn a la
Direccion General de Personal Docente y Ordenacidon Académica y se presentaran conforme al
procedimiento que se determine.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucidon expresa, que de-
bera publicarse en el Tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesio-
nal, asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones
reposicion 2023/24), indicando los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
definitivas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Educaciéon y Formacién Profesional,
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacién que, de acuerdo con la
base 9.2.2 deba presentarse en caso de ser seleccionado o seleccionada, se desprenda que las
personas interesadas no poseen alguno de los requisitos, estas decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en estos procedimientos; pudiendo exigir las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Base 5. Organos de seleccién

5.1. La seleccion de las personas participantes en los distintos procedimientos selectivos
a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los tribunales y, en su caso, por las
Comisiones de Seleccion nombradas al efecto.
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5.2. Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la Di-
reccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica procedera al nombramiento de
los tribunales y de las Comisiones de Seleccion.

5.2.1. Composicion.

La composicion de los tribunales seréd objeto de publicaciéon en el Tabléon de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, asi como en la pagina Web de la misma
(www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 2023/24) con anterioridad a la
celebracién de los procedimientos selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un tribunal por especialidad, la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica nombrara una Comision de Seleccion.

5.2.2. Componentes de los tribunales.
Los tribunales estaran integrados por:

— Un/a Presidente/a, designado/a directamente por la consejera de Educacion y Formacion
Profesional, perteneciente a cuerpos docentes.

— Cuatro Vocales que seran designados por sorteo publico.

Los vocales deberan ser funcionarios o funcionarias de carrera en situacion de servicio activo
de los cuerpos docentes y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a Cuerpos
de igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al que optan los aspirantes.

Los vocales deberan estar prestando servicios, durante el curso 2023/24 en la Comunidad Auté-
noma de Cantabria. De no resultar esto posible, la Direccidon General de Personal Docente y Ordena-
cién Académica podra solicitar profesorado de la especialidad correspondiente a otras Administraciones
educativas o Comunidades Auténomas o designar de oficio a los vocales correspondientes, que podran
ser funcionarios o funcionarias de carrera de otros cuerpos docentes o de distintas especialidades.

Asimismo, salvo por razones fundadas y objetivas, se garantizara en los tribunales de se-
leccién y comisiones de valoracion, una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada, conforme a lo previsto en el articulo 72 de
la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Los vocales seran designados entre los funcionarios y funcionarias a que se refiere la pre-
sente base mediante sorteo.

Este se realizara asignando un nimero a cada uno de los funcionarios y/o funcionarias de
carrera de la especialidad que cuente con un mayor nimero de funcionarios de este tipo, de
entre las convocadas, efectuandose a continuacién un sorteo informatico aleatorio para elegir
el numero a partir del cual y por orden ascendente (de la A a la Z), se nombrara a todos los
vocales titulares de cada especialidad, seguidos de los suplentes. El mismo apellido resultante
del sorteo se aplicara a la designacion de vocales de las otras especialidades convocadas.

A tales efectos, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacién Académica hara pua-
blico en el Tablon de Anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, asi como
en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion
2023/24), el dia y la hora en que se realizara el sorteo para la eleccién de los vocales referidos
anteriormente y publicara los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo. Excepcional-
mente, cuando las caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejen, la Direccidon General de
Personal Docente y Ordenacion Académica podra designar directamente a estos vocales entre
funcionarios y funcionarias de otras especialidades e incluso de otros cuerpos docentes, pu-
diendo nombrarse, en este caso, asesores y/o asesoras especialistas, en los términos previstos
en el apartado 5.7.3.
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Actuara como secretario o secretaria de cada tribunal el vocal con menor antigtiedad en el
Cuerpo al que pertenezca, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencién o recusacién previstas en la base
5.5., las personas suplentes accederan a ser titulares de los tribunales por el mismo orden
alfabético en que salieron relacionados y en el nimero que sea necesario.

En la designacion de los tribunales se procurara que la mayoria de sus componentes sean
titulares de la especialidad correspondiente.

5.2.3. NUmero de tribunales necesarios.

Se propondra un nimero de tribunales acorde con el nimero de opositores y opositoras que
hayan acudido al acto de presentacion aludido en la base 6.1. Para el conjunto de tribunales
de cada especialidad se designara una lista de vocales suplentes que actuaran en caso de que
resulte necesario en alguno de ellos, de acuerdo con el orden en que aparezcan relacionados.

5.3. Composicion de las comisiones de seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituirdn comisiones de seleccion en las
especialidades en las que exista mas de un tribunal. Estas comisiones estaran formadas por los
presidentes y presidentas de los tribunales de la especialidad. Si el niUmero de presidentes y
presidentas fuera igual o menor a cinco, las comisiones se completaran con los vocales de dichos
tribunales iniciandose por el vocal nimero 1 del tribunal niimero 1, si este fuera de género feme-
nino, siguiendo por el vocal nimero 1 del tribunal nimero 2, si este fuera del género masculino
o viceversa y asi sucesivamente hasta completar cinco componentes, siendo prioritario el género
al nimero de cada vocal. Si existieran mas de cinco tribunales, la comision se formaria con los
presidentes y presidentas de todos los tribunales. Actuard como presidente o presidenta de esta
comision, en todo caso, el presidente o presidenta del tribunal niimero 1 y como secretario o
secretaria el funcionario o funcionaria con menor antigliedad en el Cuerpo de entre los compo-
nentes que forman parte de la comisidn, salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademéas como
comision de seleccién sin necesidad de una constitucién diferente.

5.4. La participacién en los érganos de seleccidén tendra caracter obligatorio, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero. No obstante, seran dispensados de participar en los 6rganos de seleccidn
el profesorado que tenga concedido un permiso por liberacién sindical y el profesorado que
haya solicitado la jubilaciéon con fecha de cese anterior al 20 de julio. Asimismo, podran ser
dispensados de participar en los érganos de seleccién los siguientes funcionarios o funciona-
rias: el profesorado que preste servicios en la sede central de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional, el profesorado que disfrute de un permiso de reduccién de jornada de
trabajo durante el bimestre de los meses de mayo y junio con la correspondiente reduccién de
haberes, los coordinadores/as de la prueba de la EBAU, los directores/as, jefes/as de estudios
(no se incluyen adjuntos/as) y secretarios/as de los centros docentes publicos y por ultimo
quienes ejercieron como vocales titulares de los tribunales en la convocatoria de oposiciones
de estabilizacién del afio 2023.

Los funcionarios/as en quienes concurra alguna de estas circunstancias y deseen quedar
dispensados, deberan solicitarlo al Director General de Personal Docente y Ordenacion Acadé-
mica, en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir de la fecha de celebracion del sorteo
al que se refiere el apartado 5.2.2.

5.5. Abstencidn y recusacion.

Las personas componentes de los 6rganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
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1 de octubre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria para el mismo
Cuerpo y especialidad, notificandolo a la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacion
Académica de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, con la debida justificacion
documental, quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencién de las legalmente estableci-
das podran solicitar su exclusidon con caracter previo al sorteo de los tribunales, con el fin de
facilitar la formacidn de los mismos. La participacidon en el proceso de adquisicién de nuevas
especialidades (Titulo II de esta Orden) es compatible con el hecho de formar parte de los tri-
bunales, al pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombradas
como componentes de los tribunales.

Los presidentes y presidentas solicitardn de los componentes de los érganos de seleccion
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este apartado,
segln modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion serad de cinco dias naturales contados a partir de la
publicacién en el Tabléon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
asi como en la pagina Web de la misma (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones
reposicién 2023/24) del nombramiento de los érganos de seleccidn.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los componentes del tribunal o de la
comisidn de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas a las que hace referencia esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional publicard en su Tablén de
Anuncios y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24
la Resolucidn por la que se nombra a los nuevos componentes de los érganos de seleccidén que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
este apartado.

5.6. Constitucion de los tribunales.

Para la valida constitucidon de cada tribunal, asi como a efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird siempre la presencia del presidente o
presidenta y secretario o secretaria, y al menos un vocal, siendo necesario, en todo caso, la
presencia de tres de los componentes del tribunal.

La suplencia de los presidentes y presidentas de los tribunales sera autorizada por la Direc-
cion General de Personal Docente y Ordenacion Académica; la de los vocales, por el presidente
o presidenta del tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes, por el mismo orden en que figuren en la disposicidon que los haya nombrado. No
obstante, si llegado el momento de actuacidn de los tribunales estos no hubieran podido cons-
tituirse pese a haberse realizado el procedimiento previsto, la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacién Académica quedara facultada para la adopcién de las medidas necesa-
rias a fin de garantizar el derecho de las personas aspirantes a la participacién en el proceso
selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.
5.7.1. Funciones de las comisiones de seleccidén.
Correspondera a estas comisiones:

A) La coordinacién de los tribunales.

B) La determinacién de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacién de
dichos criterios.
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C) Coordinar, con la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la
fecha y hora de la primera prueba, en el caso de los procedimientos de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad, que tendra que ser simultanea para cada especialidad.

D) La elaboracion del contenido del ejercicio préactico.

E) La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso a las adjudi-
cadas por los tribunales en la fase de oposicidn, la ordenacion de las personas aspirantes y la
elaboracion de las listas del personal aspirante que hayan superado ambas fases.

F) La declaracidn de la relacién del personal aspirante que haya superado las fases de
concurso y oposicion, la publicacidon de las listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacidn a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

De conformidad con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, las funciones contempladas en el apartado e) son delegadas en la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportard a las comisiones los
resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion resol-
veran todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas normas, asi como lo que se
debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

— La calificacidn de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta convocatoria.

— En el caso de que actien como tribunales Unicos, les corresponderan, ademas, las fun-
ciones asignadas a la Comision de Seleccién.

5.7.3. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccion, podran proponer la incor-
poracién a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayudantes. Son funciones de
los primeros el asesoramiento a los componentes del érgano de seleccidén en la evaluacion de
los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su
actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designa-
cién corresponde a la Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.

5.7.4. Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion.

La aplicacion del baremo que corresponda a las personas aspirantes, segun lo establecido
en el Anexo I, sera realizada por los 6rganos de la Administracion a los que se alude en la base
7.3, los cuales realizaran la aplicacion del baremo por delegacidon de los érganos de seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la fase de oposicion.

5.7.5. El procedimiento de actuacién de los drganos de seleccion se ajustara, en todo mo-
mento, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.8. Los d6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que re-
sulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad acreditada, gocen de
las mismas oportunidades para la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas que lo soliciten, en la forma prevista en
las bases 3.4 y 6.1, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, debiendo de ser éstas compatibles con el normal desempefo de la funciéon docente.

Asimismo, y conforme al Anexo VIII, podran solicitar a los 6rganos de seleccion adaptacio-
nes en tiempo y medios aquellas personas aspirantes que, sin tener un grado de discapacidad
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igual o superior al 33 por ciento, justifiguen debidamente circunstancias personales u otras
causas que pudieran requerir la realizacion de dichas adaptaciones. Los érganos de seleccion
correspondientes determinaran la concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante
de la decision adoptada conforme a la base 6.1. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas
adaptaciones, se seguira el procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9. Por la participacion en estos tribunales se percibirén las correspondientes asistencias,
segun las cuantias establecidas en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indemnizaciones
y compensaciones por razon de servicio.

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas, se llevara a cabo por la consejeria
competente en materia de Educacién un acto de presentacién posterior al 1 de junio de 2023,
preferente posterior a la segunda quincena, al que los aspirantes deberan asistir con caracter
obligatorio en persona, con la documentacién oficial acreditativa de su identidad, no siendo
valida la comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento. Las personas que
no asistan antes de la finalizacion del llamamiento decaeran en todos sus derechos y seran
excluidos del proceso.

Las personas aspirantes solamente podran presentarse en aquellas especialidades consig-
nadas en la solicitud que hayan supuesto el abono de la tasa correspondiente. En el caso de
aspirar a varias especialidades, la presentacion a una sola sera valida para todas las demas
especialidades. Igualmente, los aspirantes que acudan al acto de presentacién de especialida-
des convocadas por la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre y hayan solicitado presentarse
a especialidades del presente proceso, se entenderan como presentados en estas ultimas.

La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica publicard resolucion
indicando el lugar, la fecha y la hora de la presentacion obligatoria en la pagina www.educan-
tabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24.

Por otro lado, el Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, teniendo en
cuenta el niumero de opositores que han acudido al acto de presentacion, determinara el nimero
de tribunales por especialidad necesarios para la tramitacion del presente proceso selectivo.

Las comisiones de seleccion no antes del dia 7 de junio de 2024 publicaran los criterios de
correccion, valoracién de las pruebas y el material necesario para las mismas en el portal de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (www.educantabria.es), habilitdndose una
cuenta de soporte al efecto para aclarar dudas sobre estas cuestiones.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas organizativas necesarias para la realizacion
de la fase de oposicion. Especialmente, comprobaran que las adaptaciones solicitadas por las
personas aspirantes con discapacidad acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes
concurran en condiciones de igualdad respecto al resto de las personas opositoras. Igualmente
se procedera en el caso de la concesidn de las adaptaciones a las que se refiere el parrafo
segundo de la base 5.8.

Las comisiones de seleccion o la Direccidon General de Personal Docente y Ordenacién Aca-
démica, publicaran, con una antelacion minima de tres dias naturales. donde se vayan a reali-
zar las pruebas, la fecha de inicio de celebracidn de la primera prueba que sera la parte A, los
centros, la distribucidon de aspirantes por tribunal donde se llevaran a cabo la citacién de los
aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas, tanto en los tablones de anuncios como
en la pagina www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24.

Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones ante los tribunales en un
Unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan
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personalmente. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar
presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones de ese dia,
considerandose como no presentados aquellos opositores y opositoras que no estuvieran en el
llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de las personas aspiran-
tes deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se estén celebrando las
pruebas y en la pagina www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24
con, al menos, dos dias naturales de antelacién de las mismas.

6.2. Desarrollo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por la primera cuyo primer ape-
Ilido comience por la letra que determine el sorteo que se menciona en la base 5.2.2.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida
letra iniciarén el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad el DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido de caracter oficial.

Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberan proponer a la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica su exclusion, previa audiencia del interesado; se le
comunicara, a los efectos procedentes, las causas de la propuesta de exclusion. En este caso, y
hasta que se emita la resolucidon correspondiente, la persona aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte podra interponerse
recurso de alzada ante la consejera de Educacion y Formacién Profesional, en el plazo de un mes,
de conformidad en lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Igualmente, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento se-
lectivo a los aspirantes que realicen cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de
los ejercicios, incluyendo entre otros supuestos la copia de examenes y programaciones, asi como
aquéllos que vulneren las bases de la convocatoria y las instrucciones que se derivan de la misma.

6.3. Fuerza mayor o parto.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de fuerza mayor o de parto alguna de las
personas aspirantes no pudiera acudir al acto de presentacion, completar la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacion de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal.

Base 7. Sistema de seleccidn

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de se-
leccidon para el ingreso en la funcidn publica docente sera el de concurso-oposicion y constara
de una fase de oposicidn, otra de concurso y una fase de practicas.

Los temarios vigentes para el presente proceso selectivo son:

—Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de Filosofia, Latin, Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geolo-
gia, Dibujo, Inglés, MUsica, Educacion Fisica, Orientacion Educativa y Tecnologia:
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Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993)
y Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012).

—Profesores de Ensefianza Secundaria de las especialidades de Economia, Administracion de
Empresas Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Formacién y Orientacion Laboral, Hosteleria y
Turismo, Informatica, Intervencién Sociocomunitaria, Organizacién y Procesos de Mantenimiento
de Vehiculos, Organizacién y Proyectos de Fabricacién Mecanica, Procesos de Produccién Agraria,
Procesos Diagnésticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos, Procesos Sanitarios, Procesos y Medios
de Comunicacion, Sistemas Electrotécnicos y Automaticos, Instalaciones Electrotécnicas, Opera-
ciones y Equipos de Elaboracion de Productos Alimentarios, Operaciones y Equipos de Produccién
Agraria, Procedimientos de Diagnéstico Clinico y Ortoprotésico, Procedimientos Sanitarios y Asis-
tenciales, Procesos de Gestion Administrativa, Servicios a la Comunidad, Sistemas y Aplicaciones
Informaticas, Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido y Equipos Electrénicos, conforme a
la disposicidn transitoria séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero:

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996) y Or-
den ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012).

— Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional de las especia-
lidades de Mantenimiento de Vehiculos, Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas, Peluqueria,
Produccion en Artes Graficas y Servicios de Restauracidn, conforme a la disposicién transitoria
séptima del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero:

Orden de 1 de febrero de 1996 (Boletin Oficial del Estado de 13 de febrero de 1996) y Or-
den ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012).

—Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado de 21 de septiembre de 1993)
y Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 7 de febrero de 2012).

—Profesores de MdUsica y Artes Escénicas:
Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto (Boletin Oficial del Estado de 28 de agosto de 2015)
7.1. De la fase de oposicion.

En la fase de oposicidén se tendra en cuenta la posesién de los conocimientos especificos
del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia.

La valoracion de dichos conocimientos se llevard a cabo mediante la realizacién de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

La calificaciéon de cada una de las pruebas de la fase de oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones de todos los componentes presentes en el tribunal, debiendo calcularse
con aproximacion de hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que se produzcan empates.

Cuando en las puntuaciones otorgadas por los componentes del tribunal exista una dife-
rencia de tres o mas enteros, seran automaticamente anuladas las calificaciones maximas y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de que
exista mas de un miembro que haya otorgado la calificaciéon méaxima y/o minima sélo se ex-
cluird una Unica calificacion maxima y/o minima.

La totalidad de las pruebas de las especialidades de Inglés y Francés se desarrollaran en
dichos idiomas.

7.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, y constara de dos partes (tema y practica) que deberan
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contestarse por escrito. Las personas aspirantes de la especialidad de Inglés y Francés debe-
ran hacer todas las pruebas en dicho idioma.

Durante la realizacién de la primera prueba las personas aspirantes no podran disponer de
ningln medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth, etc. incluidos teléfonos mdviles,
relojes con tecnologia smartwatch o similar.

La disponibilidad de estos elementos por parte de los aspirantes durante la prueba sera
motivo de eliminacion de la misma.

Parte A: Desarrollo de un tema

Esta parte de la primera prueba consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar, del temario de la especialidad, por un as-
pirante del Tribunal n® 1 de cada especialidad convocada, siendo vinculantes para el resto de
tribunales de la misma especialidad y atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 25 temas e inferior a 51,
deberd elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cuatro temas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos.
Esta parte tendra una duracién maxima de 2 horas.
Parte B: Parte practica.

Consistira en la realizacién de un ejercicio practico que permita comprobar que el aspirante
posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la es-
pecialidad a la que se opta. El ejercicio practico puede integrar varias cuestiones que se deben
resolver.

El Anexo III determinara el contenido del ejercicio segun la especialidad.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Esta parte practica tendra por regla general una duraciéon maxima de cuatro horas y 15
minutos.

Los ejercicios escritos seran leidos y valorados por los tribunales, salvaguardando el anoni-
mato de las personas aspirantes, mediante el sistema de plicas. En consecuencia, se invalidara
el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier otra sefial que pueda identificar al
aspirante, asi como aquél que resulte ilegible.

La apertura de las plicas se realizara en acto publico, previa publicacién en la pagina Web
de la Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional, (www.educantabria.es - Profesorado -
Oposiciones reposicion 2023/24) de un acta resumen elaborada por cada uno de los tribunales
en donde se recoja la calificacion de todos los aspirantes de la primera prueba de la fase de
oposicion correspondiente a cada una de las plicas.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos y se calculara realizando la media
aritmética entre las puntuaciones de las dos partes, siempre que cada una de las puntuaciones
parciales sea igual o mayor de 2,5 puntos.

Para su superacion, el aspirante debera alcanzar una puntuacion igual o superior a cinco
puntos, quedando eliminados del proceso selectivo los que no alcancen dicha puntuacion.

Finalizada la primera prueba, los tribunales publicaran, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion, y Forma-
cion Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24), las
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calificaciones obtenidas por las personas aspirantes (en cada una de las partes de la prueba) y
los enunciados de las pruebas practicas. En el caso de pruebas practicas objetivas (tipo test o
de respuesta Unica) se publicaran ademas las resoluciones correctas de las mismas.

Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacién
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales, pudiendo solicitar copia de sus examenes. Di-
cha reclamacidén deberd ser presentada obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas
sedes en que se hayan celebrado las pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros.
Los tribunales notificardn a los aspirantes, en el plazo méximo que se haya establecido, la re-
solucién recaida a la reclamacién presentada, debidamente motivada.

7.1.2. Segunda prueba.

La convocatoria de la segunda prueba se realizara a la finalizacion de la primera prueba y
el Tribunal publicara un calendario de actuaciones referido a la segunda prueba, que se hara
publico en la pagina Web de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional (www.educan-
tabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 2023/24).

El Tribunal procedera a la calificacion de la segunda prueba de todas las personas aspiran-
tes presentadas y para ello les convocara para la entrega de las programaciones didacticas
y/o para la realizacion de la segunda prueba a la que se hace referencia en el apartado si-
guiente, respetando la antelacion minima establecida en la base 6.1. En estas convocatorias
los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en persona con la documentacion oficial
acreditativa de su identidad, no siendo valida la comparecencia de otras personas con algun
tipo de apoderamiento. Las personas que no asistan decaeran en todos sus derechos y seran
excluidos del proceso.

La segunda prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspi-
rante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y constara de
dos partes, consistentes en la presentacion y defensa de la programacion didactica y en la
preparacién y exposicion oral de una unidad didéctica, pudiendo finalizar con un debate sobre
todo ello.

Las personas aspirantes dispondran de una hora para la preparacion de esta prueba, pu-
diendo utilizar material que consideren oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior,
por lo que no podran disponer de ningin medio con tecnologia inaldmbrica por wifi, bluetooth,
etc. incluidos teléfonos moviles, relojes con tecnologia smartwatch o similar.

Los aspirantes podran disponer de una copia de su programacion y de cada una de las uni-
dades didéacticas o programas de intervencién que la componen para la preparacién de su de-
fensa, ya que deberan entregar la unidad didactica o, en su caso, el programa de intervencion
de su eleccion cuando comiencen a exponer ante el tribunal.

Parte A: Presentacién y defensa de la programacion didactica.

A.1. La programacion didactica, que tendra caracter personal y sera elaborada de forma
individual, hara referencia al curriculo de Cantabria vigente para el curso escolar 2023/24.
Asimismo, se referird a un Unico curso escolar de uno de los niveles educativos o etapas en los
que el profesorado de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo,
teniendo en cuenta los aspectos contemplados en el Anexo III.

A.2 La programacién didactica tendra una extensién maxima, incluidos anexos, de 60 pa-
ginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial tamafio 12 puntos,
interlineado de 1.5 lineas y todos los margenes de 2,5 cm. Este formato y tipo de letra sera
exigido en toda la programacion excepto en los titulos, nUmeros de pagina y portada de la
misma. En el supuesto de que la persona aspirante, en la elaboracion de la programacion
didactica, no se ajustase a las previsiones anteriormente citadas, se procedera a minorar un
punto la calificacién parcial correspondiente a la programacion.
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El aspirante debera presentar personalmente al tribunal en la fecha fijada una copia de la
programacion elaborada en papel y otra en soporte fisico digital, en formato PDF. Los aspi-
rantes que no entreguen la programaciéon didactica decaerdn en todos sus derechos y seran
excluidos del procedimiento selectivo.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica o, en el caso de las especialida-
des de Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad, de un programa de intervencion.

Normas comunes a todas las especialidades:

B.1 La persona aspirante elegira una unidad didactica o programa de intervencion de entre
tres extraidas al azar de su propia programacioén, para la preparacién y exposiciéon oral ante
el tribunal.

En la elaboracién de la citada unidad didactica o programa de intervencidn, deberan concre-
tarse al menos los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, las competencias clave y
las especificas de la materia, ambito o mddulo; los criterios de evaluacion, los saberes basicos
y las situaciones de aprendizaje que se vayan a plantear en el aula, asi como los procedimien-
tos de evaluacién que se vayan a emplear.

Para la exposicion de la unidad didactica o programa de intervencion, la persona aspirante co-
menzara entregando al tribunal la unidad didactica o programa de intervencion elaborados y podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar ella misma. El opositor ela-
borara un sucinto guion, que no excedera de un folio de tamafno A4 por una cara, y que podra utilizar
durante la exposicion de la unidad didactica o programa de intervencion. Dicho guion debera ser
presentado al tribunal al inicio de la exposicion y entregado al mismo al finalizar este ejercicio. El ma-
terial auxiliar que utilicen los opositores debera servir para ilustrar y complementar la exposicion y
nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se base el desarrollo de dicha exposicion.

B.2 En el caso de las especialidades de Orientacién Educativa y de Servicios a la Comunidad
del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria las personas aspirantes podran optar por
desarrollar un programa de intervencion, que se concretara en un curso o cursos determinados a
lo largo de un afio académico. Dicho programa de intervencidn sera elegido por la persona aspi-
rante de entre tres extraidos al azar por ella misma de los desarrollados en su plan de actuacion.

B.3 En las especialidades propias de la formacion profesional tanto del Cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria como del de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo rela-
cionarse con los resultados de aprendizaje y, en su caso, las capacidades terminales asociadas
a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional de que se trate

B.4 La persona aspirante iniciara su exposicion con la presentacién y defensa de la progra-
macion didactica o plan de actuacién presentado y a continuacién realizara la exposicién de la
unidad didactica o del programa de intervencién con una duracion maxima total de una hora.
Una vez finalizada la exposicion y defensa, el posterior debate en su caso ante el Tribunal ten-
drd una duracion maxima de quince minutos.

Toda la exposicion ante el tribunal de la defensa de la programacion, exposicion de la uni-
dad didactica o programa de intervencion y debate se realizara en un aula escolar con pizarra
que podra ser utilizada.

La segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacién, una puntuacién igual o superior a cinco puntos, quedando eli-
minados del proceso selectivo los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién.

Finalizada la segunda prueba, los tribunales publicarén, en los tablones de anuncios de los
lugares donde se haya celebrado y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién y Forma-
cién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24), las
calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las partes de la prueba.
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Contra las puntuaciones obtenidas las personas aspirantes podran interponer reclamacion
ante el tribunal en el plazo de dos dias naturales. Dicha reclamacién deberad ser presentada
obligatoriamente ante el propio tribunal en las mismas sedes en que se hayan celebrado las
pruebas, no siendo valida su entrega en otros registros. Los tribunales notificaran a los aspi-
rantes en el plazo maximo que se haya establecido la resolucion recaida ante la reclamacion,
debidamente motivada.

7.1.3. Calificacién de la fase de oposicidn.

La calificacion de la fase de oposicidon serd la media aritmética de las calificaciones de las
dos pruebas.

Unicamente a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les
sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion global a
que se refiere la base 8.1.

7.2 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de funcionarios y funcionarias de otros cuerpos incluidos en un grupo
de clasificacion inferior.

La prueba sera Unica y tendra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia
como las aptitudes y recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos y candidatas.

Esta prueba sera valorada conjuntamente.

Consistira en una exposicion oral, a la que seguira un debate, de un tema de la especialidad
a que se opte, elegido por el candidato de entre ocho, extraidos por sorteo de entre los que
componen el temario de su especialidad. En el caso de concordancia entre la titulacidon acadé-
mica con que se opta y la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el aspirante
de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

La exposicion se dividira en dos partes:
—La primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema.

—La segunda parte hara referencia a la relacion del tema con el curriculo correspondiente
y al tratamiento didactico del mismo en un determinado curso previamente elegido por el as-
pirante.

La persona aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la exposicién, pudiendo
utilizar el material que considere oportuno. Iniciard su exposicidn con los aspectos cientificos
del tema, después relacionara el tema con el curriculo correspondiente y realizara el plantea-
miento didactico de dicho tema, con una duracidon maxima total de una hora. En el caso de la
especialidad de orientacion educativa, esta segunda parte de la exposicion debera relacionarse
con el desempefio de las funciones propias de esta especialidad. El posterior debate en su caso
ante el Tribunal tendra una duracion maxima de quince minutos.

Toda la exposicidn debera realizarse en el idioma correspondiente cuando se trate de aspi-
rantes que opten a las especialidades de Inglés y Francés.

Se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos
para superarla.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global serd de un 55% para la fase de oposicidon y un 45% para la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, con el fin de que dicha comisidn pro-
ceda a agregar las calificaciones correspondientes a la fase de concurso y a la determinacion
de las personas aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos, de conformidad
con lo previsto en la base 8.2.
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7.3. De la fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, de conformidad con lo dispuesto en esta base.

La puntuacion de la fase de concurso se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme al baremo que se incluye como Anexo I
de la presente convocatoria.

Unicamente se valorardn los méritos que, dentro del plazo de cumplimentacion vy finaliza-
cion de solicitudes, hayan sido invocados por los participantes y justificados telematicamente a
través de la documentacion que se determine en el citado Anexo. En ninglin caso seran tenidos
en cuenta:

—Documentos presentados fuera del plazo legalmente establecido.
—Documentos que no hayan sido invocados y presentados telematicamente.

—Documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana, salvo que estén debi-
damente traducidos a través de Traductora o Traductor Jurado y con la excepcién mencionada
en la disposicion especifica sexta del apartado III del Anexo I.

La valoracidon de méritos a las personas aspirantes, se llevara a efecto por una comisién
de baremaciéon constituida por personal funcionario de carrera designado por resolucion del
Director General de Personal Docente y Ordenacion Académica, la cual aportara a las comi-
siones de seleccion los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de oposicion. La
composicién de la comision de baremacién se publicara en la pagina Web de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional (www.educantabria.es — Profesorado — Oposiciones 2023)
y podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores y asesoras especialistas y ayu-
dantes. Su designacidn corresponde a la Direccidén General de Personal Docente y Ordenacion
Académica. La comisidon de baremacién estara sujeta a las causas de abstencién y recusacién
contempladas en la base 5.5.

Una vez finalizada la valoracion, la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion
Académica informara a los aspirantes, mediante consulta individualizada en la pagina Web
de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional (www.educantabria.es - Profesorado
- Oposiciones reposicion 2023/24) de los méritos provisionalmente reconocidos en esta fase
del proceso selectivo, asi como de la puntuacién alcanzada. En los casos en que algin mérito
invocado por las personas aspirantes no se tenga por reconocido (total o parcialmente) se in-
dicaran los motivos de su no reconocimiento o reconocimiento parcial.

Contra el reconocimiento provisional de méritos, los interesados podran presentar reclama-
cion dirigida a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacién Académica, en el plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de comienzo del periodo de con-
sulta. Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente en la indebida valoracién de
los méritos invocados y acreditados en la forma expuesta en la presente base. La posibilidad
de reclamacién se limitard a méritos que el aspirante haya expresado de manera errénea o
haya justificado de forma incompleta o insuficiente. La ausencia total de documentacion acre-
ditativa de un mérito alegado, no podra ser objeto de reclamacién.

Al finalizar la fase de oposicion se publicaran en el Tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24)
las puntuaciones definitivas de la fase de concurso alcanzadas por los aspirantes que hayan
superado dicha fase. Al mismo tiempo se notificara a dichos aspirantes, mediante su publica-
cion, la resolucion recaida, en su caso, en las reclamaciones presentadas. En caso de no estar
de acuerdo con las puntuaciones asignadas, dichos aspirantes, podran interponer recurso de
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alzada ante la Consejera de Educacidon y Formacion Profesional, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 146 y siguientes de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 8. Superacidn del proceso selectivo

8.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.

Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma aquellas
personas aspirantes que, ordenadas segun la puntuacion global asignada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, les corresponda un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas con-
vocadas en el Cuerpo y Especialidad correspondiente.

Para la obtencion de la puntuacién global, la Comisién ponderara en 2/3 la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién y en 1/3 la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resul-
tando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

8.2. Procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un grupo de clasifica-
cion superior.

Superaran estos procedimientos y, por tanto, se declarara que han superado el proceso se-
lectivo en esta Comunidad Auténoma aquellos y aquellas aspirantes que, habiendo obtenido, al
menos, cinco puntos en la prueba y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas
en el concurso y en la prueba, obtengan un ndmero de orden igual o inferior al nimero de
plazas convocadas para estos accesos en el correspondiente Cuerpo y Especialidad.

8.3. Actuacion de las Comisiones y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1.e), corresponde a la Direccién General
de Personal Docente y Ordenacion Académica la agregacion y, en su caso, ponderacion de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la orde-
nacién de las personas aspirantes, de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas, y la
elaboracidon de las listas de aspirantes que hayan superado ambas fases. De estas actuaciones
se dara traslado a las comisiones de seleccion, quienes efectuaran la declaracién de las perso-
nas aspirantes que han superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion
General de Personal Docente y Ordenacién Académica.

A estos efectos, la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica se aten-
dra a lo que se dispone en los siguientes apartados:

8.3.1. Una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los tribunales, agregara la pun-
tuacion de la fase de concurso a aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado al menos
cinco puntos en la segunda prueba de la fase de oposicion, las ponderara y los ordenara segun
las puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan superado
ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a las comisiones de seleccidn,
quienes determinaran los aspirantes que hayan superado los correspondientes procesos de
acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 de la presente base.

8.3.2. En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjesen em-
pates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos
figuran en la convocatoria.
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3. mayor puntuacidn en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

4. mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos
aparecen en esta convocatoria.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara alfa-
béticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que se determine segln
el sorteo que se menciona en la base 5.2.2. En el supuesto de que los tribunales no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra, se aplicara la siguiente letra.

8.3.3. Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccién acumularan a las plazas inicial-
mente asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que hubieran quedado vacantes
procedentes de los restantes procedimientos de acceso y del turno de discapacidad, quedando
el nimero de plazas no cubiertas por este Ultimo turno acumuladas para la préxima oferta de
empleo.

8.3.4. En ningln caso se podran declarar seleccionados un mayor nimero de aspirantes
que numero de plazas ofertadas.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes del inicio
de la fase de practicas, el drgano convocante podré aprobar relacién complementaria de se-
leccionados con aquellos que sigan a los propuestos por las comisiones de seleccién, mediante
Resolucion de la Direccion General de Personal Docente y Ordenaciéon Académica.

8.3.5. Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se refieren los
apartados anteriores, elaboraran la lista de aspirantes seleccionados en la que figuraran los
aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Los aspirantes seleccionados se
ordenaran de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores de esta base.

8.3.6. Las comisiones de seleccién expondran, en el Tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacion y Formacién Profesional y en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24)
las listas a las que se refiere el apartado anterior, en las fechas que se establezcan, mediante
resolucion de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica. Estas listas
tendran caracter de provisionales. Tras la publicacidon de estas listas, se concederd un plazo
de tres dias naturales para la subsanacion de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se
elevaran las listas de aspirantes a definitivas con los que cumplan la totalidad de los requisitos
establecidos en este procedimiento selectivo.

Contra dichas listas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la
consejera de Educaciéon y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.3.7. Toda la documentacion derivada del procedimiento selectivo quedara bajo custodia
de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Base 9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado los procedimien-
tos selectivos y documentacién que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1. Las personas aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los proce-
dimientos selectivos por dos o mas especialidades del mismo o diferente Cuerpo deberan
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manifestar la opcidn para la realizacion del periodo de practicas en una de las especialidades,
debiendo realizar la fase de practicas en la especialidad elegida.

9.1.2. Las personas aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el
ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderle por su participacién en las restantes. De no realizar esta opcién, la aceptacién
del primer nombramiento se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

9.1.3. Las personas aspirantes seleccionadas que estén exentas de la realizacion de la fase
de practicas por haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar como funciona-
rios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados funcionarios en prac-
ticas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la evaluacion de las mismas,
permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como funcionarios de carrera. Los
aspirantes a los que se refiere este parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios en
practicas permaneceran en sus Cuerpos de origen hasta que se les nombre funcionarios de
carrera junto con el resto de los seleccionados de su promocion.

Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por escrito me-
diante instancia dirigida a la Direccién General de Personal Docente y Ordenacion Académica,
en el plazo de quince dias naturales desde que se hagan publicas las listas de seleccionados/as.

No se concedera prdrroga o aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

9.2. Presentacién de documentos por las personas aspirantes que han superado los proce-
dimientos selectivos:

9.2.1. En el plazo que se determine por resolucion del Director General de Personal Docente
y Ordenacidén Académica, los aspirantes que han superado el concurso-oposicion deberan pre-
sentar en la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria
de Educacién y Formacion Profesional, Servicio de Recursos Humanos, toda la documentacion
que han presentado al concurso-oposicidon en documentos originales por el procedimiento que
se determine.

9.2.2. Documentacién general que deben presentar los aspirantes seleccionados:

A) Titulo exigido y declarado responsablemente en la solicitud para el ingreso en el Cuerpo
original o certificacién académica original que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencidn del titulo.

B) DNI o documento de su pais que acredite su identidad en vigor y fotocopia en papel DIN A4.

C) Para los aspirantes seleccionados del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, el
Titulo de Master Universitario en Educacién que habilite para el ejercicio de las profesiones re-
guladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de idiomas, y que acredite la formacién pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién o cualquiera
de los titulos expresados en la base 2.2, como el de Especializaciéon Didactica, Certificado de
Aptitud Pedagdgica o, en su defecto, documentacién justificativa que acredite la dispensa de
este requisito. Cuando se alegue, en sustitucion de los titulos expresados con anterioridad,
experiencia docente previa en las ensefianzas correspondientes durante un minimo de doce
meses, se acreditara, si se trata de un centro publico, mediante Hoja de Servicios expedida por
la Unidad de Personal correspondiente, consignandose en ella el nUmero de registro de per-
sonal, el cuerpo docente desempefiado y la especialidad. Si se trata de un centro privado, se
deberd acreditar mediante certificacién del director del centro, haciendo constar igualmente la
especialidad, con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion de la Administracién educativa
correspondiente o mediante el certificado del Servicio de Centros.
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D) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segln el modelo que figura como Anexo VI. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcidon
publica, segun el modelo que figura como Anexo VII, y fotocopia compulsada del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la hubieran aportado
en el momento de presentar su solicitud. De lo expuesto en este apartado se exceptua a los
miembros de la Unidn Europea.

E) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapaci-
dad deberdn presentar certificacion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma
(EVO) que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado del citado 6rgano
(EVO) acreditativo de la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de la funcién do-
cente correspondiente a su Cuerpo y especialidad recogidos tanto en el articulo 91 la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién como en el articulo 14 de la Orden EDU/21/2006 de
24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los diferentes profesionales y Organos,
en el ambito de la atencién a la diversidad, en los Centros Educativos de Cantabria (Boletin
Oficial de Cantabria del 7 de abril de 2006).

F) Certificado médico acreditativo del estado de salud expedido por un médico de familia
de atencién primaria del sistema nacional de salud o bien por un centro privado de reconoci-
mientos médicos.

G) Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales a la que se refiere
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Este certificado sélo se aportara por el aspirante
cuando la administracidn educativa no pudiese recabar estos datos. Los aspirantes selecciona-
dos que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar ademas la certificacion equiva-
lente de su pais de origen debidamente traducida.

H) Las personas aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos docentes de
carrera en otra Administracion educativa, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar, en tal caso, una certificacién y hoja de servicios de la Administracion Publica de la
que dependen, en la que conste:

— Indicacién del Cuerpo al que pertenecen y la especialidad correspondiente, el nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

— NuUmero de afios como funcionario de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.
— Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo por no obrar en los expedientes personales de los interesados, és-
tos deberan remitir separadamente los documentos que los acrediten. Si son funcionarios o
funcionarias de esta Administracion educativa, la certificacion se aportara por los érganos de
personal de la misma.

9.2.3. Salvo los casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la do-
cumentacién o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, o que no estan en posesion de alguno de los méritos valorados en la
fase de concurso, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funciona-
rias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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9.2.4. Documentacion a efectos de retribuciones.

Las personas aspirantes seleccionadas que hayan prestado anteriormente servicios en las
administraciones publicas como funcionarios o funcionarias de carrera o interinos, como per-
sonal estatutario o como personal laboral, a efectos de percibir durante el periodo de practicas
los trienios que tengan perfeccionados en el momento de su nombramiento, deberan presentar
copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera necesario en el caso de
aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de interinidad en esta
administracidn educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

Cuando los servicios prestados con anterioridad sean de caracter docente y hayan devengado
algin complemento de formacion permanente (sexenios), a efectos de percibir durante el periodo
de practicas las cuantias que correspondan al complemento consolidado a la fecha de nombra-
miento, deberan presentar copias de las resoluciones por la que se hayan reconocido. No sera ne-
cesario en el caso de aspirantes que se encuentren prestando servicios docentes en régimen de in-
terinidad en esta administracion educativa y ya vengan percibiendo los correspondientes importes.

9.3. Los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticion de destinos, a través del
procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la Direccidon General de
Personal Docente y Ordenacidn Académica y exclusivamente en las plazas que les oferte la
Administracion educativa.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional procedera a nombrar funciona-
rios en practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las mismas. Estos
aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados. Se entendera que re-
nuncian al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

10.2. Durante la realizacién de las practicas se efectuaran examenes médicos por el Ser-
vicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Centros Docentes de la Consejeria de Educacion
y Formacién Profesional con el fin de acreditar el cumplimiento del requisito establecido en la
base 2.1 C).

El reconocimiento médico debera emitir un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional
para el desempeiio de las tareas propias del Cuerpo. Los aspirantes que no obtengan la aptitud
médico-laboral como consecuencia del reconocimiento o se nieguen a su realizacion, decaeran
de todos los derechos adquiridos hasta ese momento, no pudiendo ser nombrados funcionarios
de carrera. El Informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento
los derechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el nombramiento
como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de fun-
cionarios o funcionarias en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

10.4. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter
provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios o funcio-
narias en practicas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de
la fase de practicas, han optado por permanecer en sus Cuerpos de origen quedan obligados
a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la ob-
tencidn de un destino definitivo en centros de esta Comunidad Auténoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1. La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes poseen las
aptitudes necesarias para la docencia. La duracién de la fase evaluable de practicas sera de
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seis meses y su desarrollo serd regulado por resolucion de la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacion Académica. En dicha resolucion se designaran las Comisiones Califi-
cadoras y su composicion, asi como los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta
fase comenzara el 1 de septiembre de 2024. La duracién del periodo evaluable de practicas
comenzara en el momento en que se convoque la oportuna comision calificadora de evaluacion
de funcionarios en practicas.

La fase de préacticas podra realizarse en puestos vacantes a tiempo completo correspon-
dientes a la especialidad del funcionario o funcionaria en practicas.

11.2. La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las comisiones
calificadoras.

11.3. La fase de practicas incluird actividades de insercién en el puesto de trabajo y acti-
vidades de caracter obligatorio de formacién programadas por la Administracién educativa a
través de las comisiones calificadoras, cuyos contenidos seran similares para todos los funcio-
narios en practicas. Asimismo, estas Comisiones podran recabar de los funcionarios en practi-
cas un informe final en el que éstos valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4. Al término de la fase de practicas se evaluara a cada persona aspirante en términos
de apto o no apto. La comisidn calificadora realizara la evaluacidon teniendo en cuenta los in-
formes del Servicio de Inspeccién de Educacion, del profesor/a tutor de la fase de practicas,
del director/a del centro en que se haya desarrollado la misma y de las personas responsables
de las actividades de formacidon programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados "no
aptos" podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar
siguiente al del Ultimo seleccionado en su especialidad, de la promocidn a la que se incorpore,
si la hubiera en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocion por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo y
especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en que fueron califica-
dos como "no apto". En este ultimo caso, se incorporaran como los Gltimos de su promocion
conservando su orden. Quienes no se incorporen o0 sean declarados "no aptos" por segunda
vez perderan todos los derechos a su hombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida
de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante mediante resolucion motivada.
No se permitiran aplazamientos en la fase de practicas, debiendo tomar posesion en las fechas
sefaladas.

Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacidon y Formacion Profesional, una vez
comprobado que todos los aspirantes declarados "aptos" en la misma reldnen los requisitos
generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria, aprobara el expe-
diente del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial de Cantabria y remitira
al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, las listas de ingresados en los correspon-
dientes Cuerpos, a efectos de su nombramiento y expedicidn de los correspondientes titulos
de funcionarios y funcionarias de carrera.

La toma de posesidon debera llevarse a cabo en los plazos establecidos en la resolucion
de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado. En el acto de toma de posesién como
funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el Real Decreto,
707/1979, de 5 de abril.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podra conceder, a peticion de las per-
sonas interesadas, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del
mismo, si las circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar siguiente
a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se realice este hombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios en practicas.
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TITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Base 13. Normas generales

Los funcionarios y funcionarias de carrera del cuerpo docente convocado con destino en
esta Administracion educativa podran adquirir una nueva especialidad del Cuerpo al que per-
tenecen de conformidad con lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este titulo
seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacién las disposiciones que se recogen en la base
1.2, asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicion de nueva especialidad tendran lugar en los centros
en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad correspondiente.

Base 14. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser funcionario o funcionaria de carrera de cuerpos docentes, dependiente organica y
funcionalmente de esta Comunidad Auténoma.

En el caso de funcionarios o funcionarias en situacién de excedencia voluntaria, de los ads-
critos a puestos de funcidn inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o andlogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pre-
tenda adquirir.

Base 15. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion

15.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan cumplimentar el for-
mulario electrénico habilitado al efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacion y For-
macion Profesional, (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24),
enviandolo a través de Internet, segun el procedimiento establecido en el manual de usuario
que se publicara a tal efecto en la citada pagina Web.

La cumplimentacidn informatica de la solicitud sustituye la obligatoriedad de la presenta-
ciéon de la misma en los registros correspondientes. Una vez cumplimentada la solicitud, se
generara un documento justificativo de la misma. El hecho de no cumplimentar y finalizar la
solicitud en el plazo indicado sera causa de exclusidon del procedimiento.

En la solicitud se consignaran el cédigo de Cuerpo, el de la especialidad y el turno por el
gue se participa, datos que figuran en esta convocatoria. Su no consignacién determinara la
exclusién del aspirante.

15.2. Tasas por derechos de examen.

CVE-2023-2683

Las personas aspirantes que participen por este procedimiento estaran no sujetos a la liqui-
dacién de la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.
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15.3. Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud se dirigira a la consejera de Educacién y Formacién Profesional del Gobierno de
Cantabria y se presentara telematicamente segun el procedimiento establecido en la base 3.8.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidén de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

15.4. Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustara
a lo dispuesto en la base 4.

Base 16. Organos de seleccidn

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que se refiere
la base 5 y ejerceran, respecto de este procedimiento, las mismas funciones que alli se enu-
meran. Todos los opositores de este acceso quedaran adscritos al tribunal nimero 1 de cada
especialidad.

Base 17. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara no antes del 15 de junio de 2024.

Base 18. Sistema de seleccion

La prueba consistird en la exposicion oral por parte del aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato/a de entre los extraidos al
azar por el tribunal, del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un ndmero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

La exposicion tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos del tema;
en la segunda el opositor u opositora deberd hacer referencia a la relacién del tema con el
curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un determinado nivel pre-
viamente elegido por el aspirante. Posteriormente los miembros del Tribunal podran plantear
un debate sobre los aspectos expuestos por el aspirante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo anterior tendra
una duraciéon maxima de una hora y de treinta minutos respectivamente. La persona aspirante
dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

Base 19. Calificacion

19.1. Los Tribunales evaluaran la prueba en los términos de apto o no apto, y obtendran la
nueva especialidad Unicamente los aspirantes que hayan sido calificados con "apto".

19.2. Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas de los Tribunales las listas de aspiran-
tes que han obtenido la calificacion de aptos, las expondran en los lugares previstos en la base
8.3.6, en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion General de Personal
Docente y Ordenacion Académica, que se hara publica en el Tablon de anuncios de la Conse-
jeria de Educacion y Formacion Profesional, asi como en la pagina Web de la misma (www.
educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicion 2023/24). Contra estas listas, los in-
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teresados e interesadas podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Educacion y
Formacidn Profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146 y siguientes de la
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al 6rgano convocante, quedando el resto de la docu-
mentacion bajo custodia de la Direccion General de Personal Docente y Ordenacidon Académica.

19.3. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de "apto" re-
Unen los requisitos exigidos en la base 14, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
publicara, en el Boletin Oficial de Cantabria la Resolucidén por la que se declaran las nuevas
especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucion, los interesados e interesadas podran interponer recurso potestativo
de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

19.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos
de la fase de practicas.

19.5. La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o an-
teriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este
procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios y funcio-
narias docentes, manteniendo todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

ARTICULO SEGUNDO. Instrucciones para la elaboracién de listas de aspirantes a nombra-
mientos interinos, en las especialidades convocadas mas las especialidades del Anexo X, con
los participantes en el proceso selectivo que no resulten seleccionados.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos, en las especialidades convocadas mas
las especialidades del Anexo X, se elaboraran con arreglo a las siguientes instrucciones:

Primera. - Solicitud.

Aquellas personas aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento selectivo, de-
seen ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidad, que se elaboraren posteriormente
para las especialidades convocadas y para las especialidades del Anexo X, para lo que deberan
hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Ademas, deberan hacer constar la titulacién que poseen, de entre las exigidas para impar-
tir la especialidad de que se trate, en el Anexo II de la Orden ECD/16/2018, de 1 de marzo,
actualizada por Resolucion de 26 de noviembre de 2018 (Boletin Oficial de Cantabria del 3 de
diciembre) y por Resolucion de 19 de febrero de 2020 (Boletin Oficial de Cantabria de 27 de
febrero), que establece las titulaciones especificas para el acceso a las listas de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en centros docentes de la Consejeria
competente en materia de educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o indicar la
causa por la que estan eximidos de este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
adicional Unica de la Orden ECD 84/2017, de 15 de junio.

Las personas aspirantes podran solicitar ser incluidas exclusivamente en cualquiera de las
listas de interinidad de las especialidades de del Anexo X sin participar en el proceso selectivo,
para lo que deberan hacerlo constar en el recuadro correspondiente de la solicitud, consig-
nando el cuerpo y la especialidad correspondiente. Estos aspirantes estaran exentos del pago
de tasa.
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En ningulin caso se podra solicitar formar parte de las listas de interinos de las especialida-
des convocadas sin concurrir al proceso selectivo.

Segunda. - Documentacién.

Los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo, ademas de la documentacion
exigida para tomar parte en el mismo, deberan aportar telematicamente copias del titulo ale-
gado para entrar a formar parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacion
acreditativa de la causa de exencion).

Las personas aspirantes que soliciten ser incluidas exclusivamente en cualquiera de las
listas de interinidad de las especialidades de del Anexo X sin participar en el proceso selectivo
deberan igualmente aportar de forma telematica copias del titulo alegado para entrar a formar
parte de las listas de interinos/as (o en su caso, la documentacidn acreditativa de la causa de
exencion) y la documentacién referida a los méritos alegados.

La Consejeria podra requerir a las personas interesadas, en cualquier momento, para que
justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

Tercera. - Admisién provisional de aspirantes.

Se publicard una relacion provisional de participantes admitidos y excluidos para formar
parte de las listas de aspirantes a hombramientos interinos en los cuerpos y especialidades
convocadas. Contra estas listas se podran presentar reclamaciones en el mismo plazo y en los
mismos términos que contra las correspondientes al proceso selectivo.

A las reclamaciones presentadas se dara contestacién con la publicacién de las listas de-
finitivas de aspirantes a nombramientos interinos admitidos y excluidos y sin perjuicio de
aquellos aspirantes que superen la prueba del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, de la fase de oposicion y que seran incluidos al final del proceso. Igualmente se
publicaran las listas definitivas de aspirantes a nombramientos interinos admitidos y excluidos
en las especialidades del Anexo X.

Cuarta. - Elaboracién de listas.

1. Listas de aspirantes a nombramientos para realizar vacantes y/o sustituciones corres-
pondientes a las especialidades convocadas y/o a las especialidades del Anexo X.

Las listas de aspirantes a nombramientos interinos correspondientes a las especialidades
convocadas a procesos selectivos se confeccionaran con los aspirantes que, habiendo parti-
cipado en el proceso selectivo, hayan manifestado su deseo de prestar servicios en régimen
de interinidad y cuenten con la correspondiente titulacién o acrediten estar eximidos de este
requisito. Se entendera que han participado en el proceso selectivo quienes asistan al acto de
presentacién del tribunal conforme establece la base 6.1 y a la primera parte de la primera
prueba, en el lugar asignado para su celebracidn, de alguna de las especialidades por las que
se presentan y hayan realizado el abono de las tasas correspondientes, convocadas en esta
administracion educativa por la presente orden. Los aspirantes que hayan participado en el
proceso selectivo conforme a este apartado serdan admitidos en todas las listas de las espe-
cialidades que hayan consignado en la solicitud, incluyendo en su caso las especialidades del
Anexo X.

Las personas aspirantes apareceran ordenadas segun la puntuacion alcanzada en aplicacion
del baremo de méritos que se incluye como Anexo V.

Las personas aspirantes que soliciten ser incluidas exclusivamente en cualquiera de las lis-
tas de interinidad de las especialidades del Anexo X sin participar en el proceso selectivo pre-
sentaran su solicitud conforme a la base 3.7. y que fueron admitidas en cualquiera de las listas
de interinidad convocadas por la Orden EFT/6/2021, de 9 de febrero, podran optar por que se
valoren los apartados del baremo del Anexo V conforme a los méritos que se reconocieron en
la citada convocatoria, para lo que se deberan seguir las instrucciones contempladas en el ma-
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nual de usuario que se publicara a tal efecto en la pagina Web de la Consejeria de Educacién y
Formacidén Profesional (www.educantabria.es - Profesorado - Oposiciones reposicién 2023/24).

En cuanto a la informacidn a los aspirantes de los méritos reconocidos y el periodo de re-
clamaciones, se estara a lo dispuesto en la base 7.3. La resolucién de las reclamaciones se
notificara a los interesados al mismo tiempo que se publiquen las listas definitivas de aspiran-
tes a nombramientos interinos para realizar sustituciones. Contra dicha resolucién se podra
interponer recurso de alzada ante la consejera de Educaciéon y Formacién Profesional, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.

2. Todas las listas a las que se refieren las presentes instrucciones, se confeccionaran y
comenzaran a utilizarse a partir del curso 2024/2025.

ARTICULO TERCERO. Aplicacién y recursos.

La presente Orden sera de aplicacion el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la consejera de Educacion y Formacion Profesional en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Santander, 24 de marzo de 2023.
La consejera de Educacién y Formacién Profesional,
Marina Lombd Gutiérrez.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO A CUERPOS DOCENTES
DISPOSICIONES GENERALES

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos. Unicamente seran
baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin
que un mismo mérito pueda ser valorado en mas de un apartado o subapartado del baremo.

PRIMERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra
la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segun queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras, con la excepcion de los certificados mencionados en la disposicion
especifica tercera del apartado de otros méritos. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en
lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Copia de Hoja de servicios certificada por la
(Maximo cinco afos y cinco puntos) Administracion Educativa correspondiente en la que debe
. . . constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del la especialidad.
cuerpo al que opta la persona aspirante, en centros
pablicos T T 1,000 En el caso de Cantabria, para aquellas personas

aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generara automaticamente su
hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccion General de Personal Docente y

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta la persona aspirante en centros

bl

PUBNICOS:ossvvvvresssssssssess s 0,500 Ordenacion Académica de la Consejeria de Educacion y
* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos. Formacion Profesional.

. L . Certificado del Director o Directora del Centro con el visto

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion

mismo nivel equcatlvo que el impartido por el cuerpo al que opta correspondiente o certificado expedido por el Servicio de

la persona aspirante, en otros CENtros .............cccvvereeriereeierienenncns 0,500 Centros de la Consejeria de Educacién y Formacién

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos. Profesional del Gobiemo de Cantabria en el que consten

obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y

~ . . terminacion de los servicios y el nivel educativo,

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No

distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta seran validas las referencias a curso académico si no se

la persona aspirante, en otros CENros .............cccevieererieiisieneancns 0,250

especifican fechas.
* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE EXPERIENCIA DOCENTE

PRIMERA. - A los efectos de este apartado se tendran en cuenta un maximo de 5 afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno
solo de los subapartados anteriores. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en
mas de un centro docente, en cuyo caso se tendran en cuenta los servicios correspondientes al subapartado con la puntuacién mas alta.

SEGUNDA. - Tendra la consideracion de mes completo, 30 dias de servicios, sean estos continuados o no.

TERCERA.-. Las personas participantes que actualmente trabajen o en algiin momento hayan trabajado en centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, deberédn marcar en la solicitud el apartado correspondiente y se les generara automaticamente su hoja
de servicios, lo que supondra la incorporacion de la correspondiente hoja de servicios a la documentacion acreditativa de los méritos.

Los certificados de servicios prestados en centros concertados en Cantabria se emitirdn por el Servicio de Centros de la Consejeria de
Educacion y Formacién Profesional del Gobierno de Cantabria a peticion del interesado, en el que se indicaran las fechas exactas de
comienzo y terminacion de los servicios. La copia del certificado emitido se debera adjuntar con la solicitud.

CUARTA. - No seran vaélidas las referencias al curso académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de posesion o
cese. En el caso de los certificados en los que se establezca que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicién del certificado.

QUINTA. - A los efectos de los subapartados 1.1y 1.2, se entienden por centros ptblicos, los centros a los que se refiere el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas en ensefianzas regladas. A los efectos de los
subapartados 1.3 y 1.4, se entienden por centros concertados, los centros a los que se refiere el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre y por centros privados, los
autorizados para ensefianzas regladas, de caracter privado. Se consideraran como centros publicos los centros de titularidad del Estado
espafol en el exterior

SEXTA. - En el caso de aspirantes que hubieran ejercido en alguna de las especialidades atribuidas al extinguido cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, se valorara la experiencia en estas especialidades para el ingreso a las mismas especialidades en el
cuerpo de que se trate conforme al anexo IV B)

boc.cantabria.es

—~

-

MIERCOLES, 29 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 62

CVE-2023-2683




i | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MERITOS | PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

SEPTIMA. - Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administracién educativa
correspondiente o debidamente autorizados por la misma, para la prestacion de servicios educativos, se computaran por el apartado 1.3 o
1.4, segun el nivel educativo que se imparta y se justificaran mediante certificado del Director/a del Centro con el visto bueno del Servicio de
Inspeccion de Educacion correspondiente en el que consten obligatoriamente las fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios
y el nivel educativo, correspondientes a ensefianzas regladas autorizadas. No seran validas las referencias a curso académico si no se
especifican fechas.

OCTAVA - Los servicios prestados en paises de la Union Europea se acreditaran mediante certificados expedidos por la Administracion
educativa de los respectivos paises O Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo real de
prestacion de servicios, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano mediante Traductora o Traductor Jurado y deberan contener membrete y sello de la Institucion que certifica. Los servicios
prestados en paises no pertenecientes a la Union Europea soélo se puntuaran si han sido prestados como profesor o profesora visitante
en el exterior.

NOVENA. - Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en centros publicos, se valoraran en el apartado 1.1 oen el 1.2,
segun el nivel educativo en que se hayan prestado. Los servicios prestados como profesor o profesora de Religion en otros centros, se
valoraran en el apartado 1.3 o en el 1.4, segun el nivel educativo en que se hayan prestado.

DECIMA. - Los servicios prestados de ensefianza reglada en Universidades se acreditaran mediante certificado y/o contrato de trabajo
expedido por las mismas, en el que conste el tiempo real de prestacién de servicios, con indicacién de fechas de inicio y de cese, la
categoria laboral del docente, el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo. Seran valorados por los apartados 1.2 (publicas) o
1.4 (privadas). No seran tenidos en cuenta los servicios prestados en Universidades como profesor o profesora ayudante.

UNDECIMA - Los servicios prestados como especialista en centros publicos, se acreditaran mediante certificado en el que conste el centro
educativo, el nivel educativo y la especialidad impartida y se valoraran en el apartado 1.1 o en el 1.2, segln el nivel educativo en que se
hayan prestado.

DUODECIMA. - No se valorara la experiencia prestada como auxiliar de conversacion, monitor o monitora, lector o lectora u otras actividades
similares que se desarrollen en los centros educativos.

I.- FORMACION ACADEMICA. (Maximo cinco puntos) Copia de la certificacion académica personal original en la
A . . que consten la nota media del expediente, asi como las

2.1 Expediente académico en el titulo alegado: puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos

Se valorara la nota media del expediente académico del exigidos para la obtencion del titulo alegado.

titulo alegado, siempre que este se corresponda con el nivel de En el caso de las certificaciones de paises de la Union
titulacién exigido con caracter general para ingreso en el Europea, se debera aportar el SET (Suplemento Europeo
Cuerpo. al Titulo SET), en cuyo caso se valorara exclusivamente
. como nota media la que figura como calculada en dicho

Escala de 0 a 10 puntos Escala en creditos, de 1a 4 documento, y/o certificacion académica oficial expedida

por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo

el titulo, acompafiada de la correspondiente “Declaracién
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000 de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros

extranjeros”, de acuerdo a las distintas resoluciones de la
Secretaria General de Universidades. Para mas
informacion sobre este proceso, consultese la pagina:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-
medias.html

En el caso de titulos obtenidos en otros paises se
aportara certificacion académica oficial expedida por la
Administracion educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, en la que se indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en la carrera y exprese, ademas,
la calificacion maxima y minima que se puede obtener de
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a 4 acuerdo con el sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con el sistema de
calificacion espariol, acompafiada de la correspondiente
“Declaracion de equivalencia de la nota media de
expedientes académicos universitarios realizados en
centros extranjeros”, de acuerdo a las distintas
resoluciones de la Secretaria General de Universidades.
Para mas informacion sobre este proceso, consultese la
pagina:

1,500

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-

universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notas-
medias.html

No se valorara ninglin expediente en el que no conste de forma expresa la nota media numérica obtenida por la persona aspirante. En todo
caso solo se computaran un maximo de dos decimales en la nota media y sin redondeo.

Las personas aspirantes que aportaron un expediente académico que ya fue objeto de valoracién en el proceso selectivo convocado en 2021
podran manifestar su disconformidad y deberan aportar un nuevo documento.

Unicamente se podra solicitar la participacién con una titulacién declarada equivalente en el caso de que el aspirante carezca de la
titulacién exigida con caracter general para el ingreso en el Cuerpo, en cuyo caso se computara la nota media de dichos estudios.

En el caso de que el titulo exigido para el ingreso sea una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria y estas estén compuestas por un primer
ciclo y un segundo ciclo diferente, la nota media se confeccionara con ambos ciclos, siendo por tanto necesaria la aportaciéon de las
certificaciones académicas de ambos ciclos.
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En el caso de que la persona aspirante alegue un titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion de una
diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica previas, la nota media se confeccionara considerando conjuntamente los cursos
integrantes de la diplomatura, arquitectura técnica o ingenieria técnica y el de adaptacion al grado. Se debera aportar certificacion académica
en la que conste la nota media global. En su defecto, se podra aportar la certificacion académica de la diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica acompafada de la correspondiente al curso de adaptacién al grado, en cuyo caso, la nota media global se obtendra
aplicando la siguiente formula: NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado. NMD: Nota media de la diplomatura. NMCAG: nota media del curso de adaptacioén al grado

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados/Suficiencia Investigadora,
Master. (Maximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real
Decreto 778/1998, de 30 de abril); Suficiencia Investigadora
(Real Decreto 185/1985, de 23 de enero); el Titulo oficial de
Master al amparo del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
o Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor o Doctora, siempre que no
sea alegado como requisito para el ingreso.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado.

1,000

1,000

0,500

Copia del titulo o del diploma justificativo, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

Copia del titulo de Doctor/a, certificacion supletoria
provisional conforme a los dispuesto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de su expedicién, conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
13 de julio) y a la disposicion especifica segunda de este
apartado.

Copia del documento justificativo.

2.3  Otfras titulaciones universitarias de caracter oficial:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INngenieria ..........cccccviieiiiiienc e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningin caso, el titulo o
los estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equIValeNntes ............cccciiireinininenee e

En el caso de personas aspirantes a cuerpos docentes de Grupo
A1 (antiguo grupo A), no se valoraran, en ningun caso los
estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o en su caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el aspirante.

1,000

1,000

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposiciéon especifica
segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacioén de los mismos.

Copia del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como meérito, certificacion
supletoria provisional conforme a los dispuesto en el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de expedicion,
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial
del Estado del 13 de julio) y a la disposicion especifica
segunda de este apartado.

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 29 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 62

CVE-2023-2683

P&g. 10119



GOBIERNO
de

' CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 62

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional especifica, caso de no
haber sido las alegadas como requisito para ingreso en la
funcién publica docente o en su caso no hayan sido necesarias
para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma
siguiente:

2.4.1) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500 Copia de los titulos alegados o certificacion que acredite
haber superado los estudios conducentes a su obtencién
y abonado los derechos para su expedicion, asi como,
excepto en el subapartado 2.4.2), copia de aquellas
titulaciones que han sido utilizadas para la obtencion del
titulo alegado para el ingreso

Para valorar las titulaciones de los apartados 2.4.1),
2.4.3), 2.4.4) y 2.4.5) debera aportarse necesariamente
copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el

2.4.2) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente 0,500
de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

aspirante para el acceso a la Universidad.

2.4.3) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 0,200 P P
y Disefio.

2.4.4) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion 0,200
Profesional.

2.4.5) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior. 0.200
2.5 Dominio de idiomas extranjeros
Por aquellos certificados de conocimiento de una lengua Copia del titulo correspondiente con el certificado de

extranjera, expedidos por entidades acreditadas; que acrediten acreditacion de una lengua extranjera expedida por

la competencia lingiistica en un idioma extranjero de nivel 0500 entidades académicas oficiaimente reconocidas.

avanzado C1 o C2, segun la clasificacion del Marco Comun Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran
Europeo de Referencia para las Lenguas. homologadas las certificaciones que se especifican en la
Los certificados de nivel avanzado C1 o C2 de un mismo idioma, g;g%ﬁg'gﬂ:ggﬁgﬂ%‘;r??;tgq%?\ll;gﬂgfad&gIE%"OS Méritos,
acreditados de acuerdo con el apartado 2.4 o bien 2.5, se -Se considerara acreditado este mérito en el caso de que
valoraran por una sola vez en uno o en otro apartado. se aporte un titulo o certificado del Marco Comun Europeo

de Referencia para las Lenguas de nivel C1 o superior.

Asimismo, cuando se presenten en esos subapartados para su
valoracion varios certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingliistica en un mismo idioma,
se valorara solamente el de nivel superior.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE FORMACION ACADEMICA

PRIMERA. - No se valoraran por este apartado los cursos de Postgrado, de Especializacion, de Experto, ni los titulos propios de las
Universidades.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicion de los titulos o certificados oficiales debe incluir los datos sustanciales
de los mismos.

TERCERA. - En el subapartado 2.2.2 se valorara la posesion del titulo de Doctor, por lo que solo se valorara un titulo de doctorado.

CUARTA. - - El titulo universitario oficial de Grado es equivalente, a los solos efectos de valoracion, a un Segundo ciclo. Para la correcta
acreditacion de un titulo de Segundo ciclo, si es distinto a la titulacién alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente,
la certificacion académica de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Segundo ciclo presentado como mérito),
donde se haga constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del titulo universitario oficial del
Segundo Ciclo.

QUINTA. - Las menciones correspondientes a un mismo titulo no se contabilizardn como grado. Cuando se alegue como mérito la
superacion de una titulacion de doble grado, se otorgara la puntuacién que corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

SEXTA. - La presentacion como mérito de un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto al que se alegue como requisito de ingreso,
dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion otorgada como titulacién de segundo ciclo, excepto que se aporte una
certificacion académica en la que conste que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a su primer ciclo, en cuyo
caso se otorgara puntuacion en los subapartados 2.3.1y 2.3.2.
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Se valoraran por el subapartado 2.3.2 los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramatico, asi como las titulaciones superiores de las
ensefianzas artisticas respecto a las que se haya declarado la equivalencia al titulo de grado o licenciado.

Se valoraran por el subapartado 2.3 las titulaciones de Ciencias Eclesiasticas de nivel universitario que hayan sido declaradas equivalentes
al titulo de grado o licenciado.

No se valoraran las declaraciones de correspondencia de los titulos oficiales a los niveles del Marco Espariol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, emitidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

SEPTIMA. - En el caso de aquellas titulaciones de caracter oficial obtenidas en sistemas educativos extranjeros se aportara:

- Copia de la credencial de homologacién a Diplomado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, si la solicitud se tramité segun lo establecido en el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o en una normativa anterior a esta, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el
ingreso en la funcién publica docente.

- Copia de la credencial de equivalencia a nivel académico de Grado o Master en una rama de conocimiento segun lo establecido en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, siempre que no hubiera sido alegada como requisito para el ingreso en la funcion publica docente.

- Copia de la correspondiente credencial de equivalencia al titulo de Doctor decretada por una Universidad espafiola en caso de que el titulo
de Doctor se haya obtenido en una universidad extranjera.

OCTAVA. - El nivel avanzado al que se refiere el subapartado 2.4.2 se corresponde con los certificados de Nivel avanzado C1 y Nivel
avanzado C2 establecidos en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre (BOE de 23 de diciembre), asi como las equivalencias a los
mismos establecidos en su Anexo Il, puntuédndose en cada idioma un solo certificado, que se correspondera con el de nivel superior que se
acredite.

IIl.- OTROS MERITOS. (Maximo 2 puntos) Copia de certificacion en la que conste de modo expreso
3.1 Formacion permanente. el numero de créditos de duracion del curso.

3.1.1. Numero de horas de formacion permanente vy Un crédito sera equivalente a diez horas.

perfeccionamiento superadas. Para las actividades de formacién convocadas y

Incluiran proyectos, grupos de trabajo, cursos, seminarios y realizadas por entidades colaboradoras con las
otros proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y Administraciones educativas, es necesaria la aportacion
sus Centros de Profesorado. En este apartado también podran de la diligencia de dicha Administracion de inscripcion
ser contados los cursos de Postgrado, de Especializacion, de en el Registro de Actividades de Formacion, sin que
Experto, asi como los titulos propios de las Universidades, a los tenga validez alguna la referencia a su posible
que se refiere la disposicion especifica primera del apartado homologacion en el mismo texto del Diploma. Es decir,
anterior. Por cada hora...............cooueiiieioeeie e 0,01 para su validez es necesaria la certificacion y la diligencia,
no siendo validas cada una de ellas por separado.
(Maximo del subapartado 3.1.1: 200 horas) Los titulos de Master se justificaran mediante copia del

titulo o del diploma justificativo.

En el caso de que algln opositor/a presentara algin curso
2,000 o actividad de formacion en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) deberd aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
3.1.3 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ............... 0,500 créditos en horas segln acuerdo de la Universidad de que
se trate.

3.1.2. Por cada Titulo de Master Universitario oficial, diferente
del valorado en el apartado 2.2.1..........cccceeiiieiiiieneeeeeeee

No sera necesario aportar certificacion de las actividades
de formacion que figuren en el informe de actividades

REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION: de formacion de personal docente:
A) En cuanto a su organizacion, tiene que tratarse de: En el caso de Cantabria, para aquellas personas
. o, . . aspirantes que tengan formacion recibida en esta
e Actividades de formacion convocadas por Administraciones Administracién Educativa, al marcar su solicitud en el
publicas con plenas competencias educativas. apartado correspondiente, se les generara

automaticamente su informe de actividades de

e Actividades de formacién convocadas por Universidades L.
formacion de personal docente.

publicas o privadas.
Cuando se hubiera registrado en el informe de actividades
de formacién de personal docente algiin curso con menos
horas de las totales realizadas, se podra aportar el
certificado original de dicho curso para su cémputo.

e Actividades de formacion incluidas en el plan de formacién
permanente, organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas.

e Actividades de formacién reconocidas por la administracion

: N En el caso de otras comunidades auténomas, se podra
educativa correspondiente.

aportar el informe de actividades de formacion de

B) En ninglin caso seran valorados por este apartado aquellas personal docente de otras administraciones
actividades de formacioén cuya finalidad sea la obtencion de un educativas expedido por el odrgano o autoridad
titulo académico, ni las asignaturas de libre designacion competente de la  Consejeria de  Educacion
cursadas para la obtencion de la titulacion académica correspondiente.

correspondiente, aunque tengan una certificacion independiente. La constancia de una actividad de formacion en el Informe

de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberd ser determinado por la
Comisién de Baremacién de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.
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3.2. Por cada curso desempefiado como participante en
programas, proyectos y planes institucionales de caracter
docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, no realizados como funcionarios o
funcionarias interinos o profesores/as de la Ensefianza
Concertada.

Por cada curso como Técnico/a de Educacién Infantil en
aulas de primer ciclo de Educacion Infantii de centros
dependientes de la citada Consejeria. (Maximo 5 afios)

0,10 por
curso.
Hasta un
maximo de
0,500

Para los participantes en programas, proyectos, etc.:
documento acreditativo de la empresa o los ya emitidos
por la Consejeria de Educacion o el director/a del centro.

Para los Técnicos/as: certificado del director o directora
del centro o de la Sociedad Regional de Educacion,
Cultura y Deporte, en el que se indique expresamente que
los servicios se han prestado en aulas de 2 afios de
centros dependientes de la citada Consejeria.

3.3. Dominio de idiomas extranjeros.

3.3.1. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas de nivel C1.............cccooeiiiiinnnnn.

La valoracién de la acreditacion de un nivel de conocimiento de
un idioma extranjero en este subapartado, sera incompatible con
la valoracién de la posesion de la titulacion de régimen especial
en el mismo idioma a que se refiere al subapartado 2.4.2 y al
2.5.

Unicamente cuando en los apartados 2.4.2 y 2.5 se haya
alegado un C2, se puntuara un C1 por este apartado.

3.3.2. Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas de nivel C2 cuando se haya
aportado un C1 en el subapartado 2.4.2 0 2.5.

1,000

1,000

Copia de certificacion expedida por entidades académicas
oficialmente reconocidas.

Para los idiomas inglés, francés y aleman, se consideran
homologadas las certificaciones que se especifican en la
disposicion especifica sexta del apartado Il Otros Méritos,
siempre que contengan la equivalencia MCER.

Copia de la certificacion o titulo autorizados por la
administracion educativa correspondiente.

En los apartados 3.3.1 y 3.3.2 para los idiomas inglés,
francés y aleman, se consideran homologadas las
certificaciones que se especifican en la disposicion
especifica tercera, siempre que contengan la equivalencia
MCER.

3.4.

Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Por
tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto
Rendimiento” en vigor, segln el Real Decreto 971/2007, de 13
€ JUNO .

Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de
Profesores de Mdusica y Artes Escénicas: Méritos artisticos
relacionados con la especialidad a la que aspira.

Clarinete

- Por cada concierto como solista:... ................. . 0,10 puntos.
- Por cada concierto como miembro de un grupo de camara

(hasta 8 miembros): ...........cccceeeviiiinieinnnns . 0,05 puntos.
- Por afio de pertenencia a orquesta o banda: 0.20 puntos.
- Por cada grabacién como solista: ............... 0,20 puntos.
- Por cada grabacién como miembro en agrupacion..0,05 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.

Por cada premio: ..........ivivviiiiieeiieeeei e e 0,10 puntos.

Guitarra

- Por cada concierto como solista:... ................. . 0,10 puntos.
- Por cada concierto como miembro de un grupo de camara

(hasta 8 miembros): ...........cccccevviiiiieiiiiniennn. 0,05 puntos.
- Por afio de pertenencia a orquesta o banda:. .. 0.20 puntos.
- Por cada grabacién como solista: ............... 0,20 puntos.
- Por cada grabacién como miembro en agrupacion..0,05 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.

Por cada premio: .........c.veiiiiiiiiiiiiie e 0,10 puntos.

Fundamentos de Composicion:

- Por composicién de obras propias.
Por cada obra estrenada:
- Por grabaciones como compositor/a

..0,10 puntos.

Por cada obra grabada: ...........c...cocceviiiiiiiinnnee. 0,10 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.
Por cada premio.............ccccceeiiiiiiiiii 0,10 puntos.

0,500

Hasta un
maximo de
0,500

Copia del certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de “Deportista de Alto
Nivel” o de “Alto Rendimiento” y copia del BOE donde se
publicé dicha calificacion.

Copias de los programas, ejemplares, criticas,
publicaciones, etc. Solo se valoraran aquellos méritos que
se hayan llevado a cabo tras la obtencion del titulo que le
faculta para poder presentarse a la oposicion.
En el caso de conciertos se debera presentar programa y
justificante de su realizacion (nota de prensa, CD, etc.)
junto con el Anexo X en caso de que no sea posible su
aportacion telematica. Obras compuestas y publicadas o
estrenadas es necesario justificante de su autoria.
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Lenguaje Musical:

- Por cada concierto como musico acompanante o

AIrECHOI @, ... 0,10 puntos.
- Por participacion en otros conciertos:
Por cada concierto ...............cccceeeiiiiinn, 0,05 puntos.
- Por composicion de obras propias.
Por cada obra estrenada................ccoceeuiiiiiinnnns 0,10 puntos.
- Premios nacionales y/o internacionales.
Por cada premio.............cccoiiiiiiiiiiii 0,10 puntos.
3.5 Por cada curso desempefiado como docente en centros de 0.200 No sera necesario, aportar certificacion al constar en la
especial dificultad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. ’ hoja de servicios. Unicamente en el caso de las aulas de

Educaciéon Especial se debe aportar certificacion del
director/a del centro.

* Por cada mes completo se sumaran 0,0277 puntos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL APARTADO DE OTROS MERITOS

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - Criterios relativos a los méritos de formaciéon permanente:

1. Para ser tenidos en cuenta los cursos de formacién y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan haberse convocado u
organizado por las Administraciones educativas, Universidades publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de Profesorado y los Institutos de Ciencias de la Educacioén. Asi mismo, se
valoraran los cursos impartidos por entidades sin @nimo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacién
Permanente de las distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas Administraciones.

2. Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado,
Secretarios/as de las Facultades, Decanos/as, Directores/as de escuelas de verano, Directores/as de la Escuelas Universitarias o
Directores/as de los Institutos de Ciencias de la Educacién. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por los
directores/as o los ponentes de los cursos.

3. No se baremaran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el
patrocinio o la colaboracién de una Universidad.

4. Unicamente se tendran en cuenta las actividades que sean especificamente de formacion, en las que la persona aspirante haya
participado como asistente, no siendo valida su participacion como ponente, director o directora, tutor o tutora...

5. Se valoraran los cursos de formacién permanente del profesorado del Programa Mentor del ministerio competente en materia de
educacion no universitaria.

6. En ninguin caso se valoraran en el apartado de formacién permanente, titulaciones que hayan sido valoradas en el apartado de formacion
académica.

7. Los certificados tienen que llevar la firma de los érganos de la administracion competentes para certificar en formacion del profesorado.

8. Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas y para la especialidad de musica del cuerpo de profesores de
educacion secundaria, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.

TERCERA. - Los programas, proyectos y planes institucionales de caracter docente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria del apartado 3.2 no comprenderan los realizados como funcionarios interinos o profesores/as de la Ensefianza
Concertada o como auxiliar de conversacion.

CUARTA. -. La certificacion de deportista de Alto Nivel o de Alto Rendimiento abarcara un periodo de cinco afios, a partir de la fecha de
publicacién de la resolucion en la que se califica al deportista como deportista de alto nivel en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que dicho
deportista haya sido medallista olimpico o paralimpico, en cuyo caso el plazo de duracién sera de siete afios.

QUINTA. — En relacién a los centros de especial dificultad, se valorara exclusivamente el desempefio efectivo de servicios en los centros y
aulas que se mencionan en el Anexo X| y a partir del 1 de septiembre de 2021.

SEXTA. - Se tendran en cuenta los siguientes certificados, sin que sea necesario aportar su traduccion:
— IDIOMA ALEMAN:
a) Goethe-Zertifikat C1 (No hay superior, el superior correspondiente es el ZOP
b) Test Deutsch als Frendsprache (TestDaF) TDN 5 (C1)
c) Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)
d) Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD)
e) Kileines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
— IDIOMA FRANCES:
a) Diplome Supérieure D’études Francaises Modernes (DS)
b) Dipléme De Hautes Etudes Frangaises (DHEF)
c) Dipléme Approfondie En Langue Frangaise C1 (DALF C1)
d) Dipléme Approfondie En Langue Frangaise C2 (DALF C2)
e) Certificado acreditativo nivel C1 o superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a
Distancia (CUID),
— IDIOMA INGLES:
a) Certificate in Advanced English (CAE) (University of Cambridge).
b) Certificate of Proficiency in English (CPE) (University of Cambridge).
c) Test of English as a Foreign Language TOEFL iBT. Calificacién igual o superior a 95.
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d) International English Language Testing System (IELTS): Calificacién igual o superior a 7,0.

e) Integrated Skills in English (IES) (Trinity College): ISE Il o nivel superior.

f)  Certificacion de superacion de la Prueba de Capacitacion Lingiiistica de nivel C1 o superior de la Universidad de Cantabria.

g) Documento acreditativo de haber superado los estudios correspondientes al nivel C1 del Centro de Idiomas de la Universidad de
Cantabria (CIUC) obtenido mediante prueba realizada a partir del 1 de enero de 2014.

h) APTIS Advanced C1 (British Council) o superior.

i)  APTIS for Teachers C (British Council)

j)  Pearson Test of English General (PTE General) Edexcel level 2

k) Pearson Test of English General (PTE General): Nivel 4 o superior.

) Pearson Test of English Academic (PTE Academic): Puntuacién igual o superior a 76.

m) Test for International Communication (TOEIC): Puntuacién igual o superior a 1345.

n) Certificado acreditativo nivel C1 y superior expedido por el Centro de Idiomas de la Universidad de Nacional de Educacién a
Distancia (CUID),

CVE-2023-2683
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BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ANEXO Il DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO
276/2007, DE 23 DE FEBRERO
(Valoraciéon maxima por el total de los tres apartados: 10 puntos)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.- TRABAJO DESARROLLADO
(Maximo 5,50 puntos)

1.1.- Antigliedad. - Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo
desde el que se aspira al acceso.

En el caso de funcionarios/as que aspiren a cuerpos docentes
incluidos en un grupo de clasificacion superior (base 2.4 de la
convocatoria), sélo se valoraran por este subapartado los afios
como funcionario/a de carrera prestados en el Cuerpo desde el
que se aspira al acceso que sobrepasen los seis exigidos como
requisito

(Maximo 4 puntos) ...

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

0,500

Copia de la hoja de servicios certificada por el Servicio de
Recursos Humanos de la Direccién General de Personal y
Centros Docentes.

En el caso de Cantabria, para aquellas personas
aspirantes que tengan servicios en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
hoja de servicios expedida por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccién General de Personal Docente y
Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacién y
Formacién Profesional.

1.2.- Desempefio de funciones especificas.
(Maximo 2,5 puntos)

1.2.1.- a) Por cada afio como Directora o Director en centros
publicos y centros de formacion del profesorado.. .

b) Por cada afio como Jefe/a de Estudios o Secretario/a en
centros  publicos 'y centros de formacion  del
Profesorado. ..........ooiiiiiiiiiiii i

c) Por cada afo como Vicedirector/a o Vicesecretario/a en
alguno de los centros a los que se refiere el apartado
anterior. e

1.2.2.- Por cada afio de servicios efectivos en puestos de
Inspector/a de Educacion, Jefe/a de Unidad, Coordinador/a o
Asesor/a técnico docente .............ccoucuiiiiiiiiiiii s

1.2.3.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de
Orientacién Educativa, por cada afio en puestos de
orientacion........ .

0,250

0,200

0,100

0,100

0,200

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
que conste fecha de la toma de posesioén y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del nombramiento, en el
que conste fecha de la toma de posesion y cese o, en su
caso, continuidad en el cargo.

Copia del documento justificativo del desempefio de los
puestos de orientacién en el que conste fecha de la toma
de posesion y cese, o en su caso, continuidad en el
puesto.

En el caso de Cantabria, a aquellos aspirantes que hayan
desempefiado  funciones especificas  en esta
Administracién Educativa, se les verificara de oficio.

Il.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS

(Maximo 3 puntos)

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento
superado, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

Copia del certificado de los mismos en el que conste de
modo expreso el numero de créditos.

Si en la certificacion consta Unicamente el nimero de
horas, un crédito se considerara equivalente a diez horas.

En el caso de que algun opositor presentara algun curso o
actividad de formacion en créditos ECTS (European
Credit Transfer System) debera aportar junto con el
certificado correspondiente la equivalencia de dichos
créditos en horas segun acuerdo de la Universidad de que
se trate.

No sera necesario aportar certificacion de los cursos que
figuren en el informe de actividades de formacion de
personal docente.
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Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento
superadas.

Incluirdn proyectos, grupos de trabajo, seminarios y otros
proyectos certificados por las Consejerias de Educacion y sus
Centros de Profesorado, por cada hora ...........cccceeveienencncnens

(Maximo del subapartado: 600 horas y 3 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos
cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtencion del Titulo de
Especializacion Didactica o del certificado de Aptitud
Pedagogica.

0,005

En el caso de Cantabria, para aquellos aspirantes que
tengan formacioén recibida en esta Administracion
Educativa, al marcar su solicitud en el apartado
correspondiente, se les generard automaticamente su
informe de actividades de formaciéon de personal
docente.

En el caso de otras comunidades auténomas, se podra
aportar el informe de actividades de formaciéon de
personal docente de otras administraciones
educativas expedido por el o6rgano o autoridad
competente de la Consejeria de Educacion
correspondiente.

La constancia de una actividad de formacion en el Informe
de Actividades no supone que la misma compute de
forma automatica como mérito para la presente
convocatoria, lo cual deberd ser determinado por la
Comision de Baremacioén de acuerdo con este baremo, ya
que la plena validez de dicho Informe es Unicamente a
efectos de sexenios.

lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS (Maximo 3 puntos)

3.1.- Méritos académicos (Maximo 1,500 puntos)

3.1.1.- Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura 0 INgENIEria ........ccooiiiiiricieeeeee e

Por este apartado no se valoraran en ningtn caso, los estudios
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencioén del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o
Ingeniero Superior.

3.1.2.-Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes.............cccceviiiiiicieiincce s

Por este apartado no se valorarén en ningun caso, los estudios
que hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o
en su caso, ensefianzas complementarias) para la obtencion del
primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o
Ingeniero Superior.

3.1.3.- Por poseer el titulo de Doctor/a, siempre que no sea
alegado como requisito para el ingreso.

3.1.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado.

0,750

0,750

1,000

0,500

Copia de certificacion académica o del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) y a la
disposicion complementaria segunda de este apartado.

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

Copia de certificacion académica o del titulo alegado para
ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacién del abono de los
derechos de expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13) y a la
disposicién complementaria segunda de este apartado.

Copia de certificacion académica o del titulo de Doctor/a
0, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicién, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(Boletin Oficial del Estado del 13) y a la disposicion
complementaria segunda de este apartado.

Documento justificativo.

3.2.- Publicaciones, méritos artisticos y participacion en planes,
programas y proyectos educativos e innovaciones técnicas.
(Maximo 1,500 puntos)

3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o
con la didactica general: 0,500 por cada libro y 0,100 por cada
separata; todo ello de modo proporcional al nimero de firmantes
del libro o articulos.

3.2.2.- Por premios en exposiciones o concursos de ambito
autondmico, nacional o internacional: 0,500 por cada uno.

3.2.3.- Por participaciéon en planes, programas y proyectos
educativos e innovaciones técnicas implantadas en esta
Administracion educativa: 0,100 por cada uno.

Los originales correspondientes junto con el anexo IX en
cualquiera de los registros previstos en la base 3.4.de la
convocatoria.

Copia de los programas, criticas y, en su caso, la
acreditacién de haber obtenido los premios.

Certificado del Director/a del centro en el que se realizé el
proyecto con el V° B° del superior jerarquico al firmante
con sucinta descripcion del correspondiente plan,
programa o proyecto.

boc.cantabria.es

CVE-2023-2683




"4 | GOBIERNO
de

CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 62

Disposiciones Complementarias

PRIMERA. - Por los apartados 3.1 y 3.2. podran considerarse, a efectos de su valoracion, los méritos indicados en los
mismos, aun cuando hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el Cuerpo.

SEGUNDA. - La certificacion del pago de los derechos de expedicién de los titulos o certificados oficiales debe incluir los
datos sustanciales de los mismos y surtird efectos durante un maximo de 2 afios, salvo que conste en la misma un plazo
menor o se aporte acreditacion por la entidad emisora de que tal expedicion no se haya producido.

TERCERA. - Las copias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su copia supondra la no validez del
mérito alegado, sin perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

CUARTA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, segin queda establecido en el articulo 15.3
de la Ley 40/2015. También deberan ser traducidos al castellano los documentos presentados en lenguas extranjeras
mediante Traductor/a Jurado. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados en lenguas que no sean el
castellano, salvo que se aporte su traduccion.

QUINTA. - En la baremacion para todos los cuerpos docentes objeto de esta convocatoria no se baremara como mérito el
Certificado de Aptitud Pedagdgica o el titulo/diploma que le haya sido exigido como requisito de ingreso para acreditar la
formacion pedagogica necesaria.

SEXTA. - Los profesores y profesoras participantes que deseen recuperar las publicaciones que acompafan a su solicitud,
podran retirarlas en el Negociado de Informacion (C/ Vargas n° 53, 62 planta de Santander), a partir del 15 de octubre de
2024, siempre que no se encuentren pendientes de resolucién de recursos referidos a esta convocatoria. De no hacerlo asi
en dicho plazo, los documentos seran tratados de conformidad con la normativa vigente.

SEPTIMA. - En lo no previsto expresamente en este baremo, sera de aplicacion lo dispuesto en el baremo del Anexo I.
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Pag. 10127 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

ANEXO Il A)
PARTE B DE LA PRIMERA PRUEBA EN EL PROCESO SELECTIVO DE 2023

Se trata de una prueba practica que permita comprobar que el aspirante posee la formacién
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad por la que opta. Para el
desarrollo y la valoracion de esta prueba, los tribunales tomaran como referencia los contenidos incluidos en
los curriculos de las materias, ambitos y modulos de la legislacion educativa vigente en la Comunidad
Auténoma de Cantabria. Se propondra la eleccion de un bloque entre dos opciones de la prueba practica
por especialidad.

Los tribunales informaran con suficiente tiempo de antelacion sobre los criterios de calificacion y las
condiciones de la prueba, ya sea el tempo maximo de duracién (por lo general, entre dos y cuatro horas) o
el espacio de desempefio (aula, sala de informatica, sala de conciertos o taller), ya sea el material, los
medios técnicos o cualquier otro requisito necesario para desarrollar dicha prueba.

En las pruebas practicas de algunas especialidades de Formacién Profesional, se tendran en cuenta
las condiciones de seguridad e higiene obligadas. El tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba
practica que integre diferentes ambitos o de comprobar las capacidades del aspirante mediante pruebas
independientes.

0590. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
Especialidad. FILOSOFIA (001)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Analisis critico de fragmentos de textos filoséficos sobre el impacto de la ciencia y de la tecnologia
en la historia y en la vida humana.

2. Andlisis critico de textos filoséficos, epistemolégicos y cientificos sobre la comprensiéon e
interpretacion de la realidad, tanto desde el plano metafisico como fisico.

3. Andlisis de fragmentos de los textos mas relevantes de la Historia de la Filosofia, insertandolos en
su contexto histérico y cultural y comparando lineas de pensamiento convergentes y/o divergentes.

4. Disefio de una sesién de trabajo sobre valores éticos con mencién de uno o varios de los elementos
curriculares.

Especialidad. LATIN (003)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Traduccion de textos en prosa o verso sin diccionario.
2. Traduccion de un texto en prosa con diccionario y comentario sintactico-estilistico, sociocultural o
histérico, segun las caracteristicas del autor/a.
3. Traduccion de un texto en verso con diccionario y comentario fonético-morfoldgico y métrico.

Especialidad. LENGUA CASTELLANAY LITERATURA (004)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Comentario general del texto o textos literarios o periodisticos, de los que se preguntara sobre la
contextualizacion histérico-literaria, el tipo de texto y el género al que pertenece -expresando y
comentando los rasgos linguistico-literarios mas relevantes-, la intencionalidad del autor/a y la
valoracion personal del aspirante.

2. Andlisis y comentario detallado de la estructura del texto o textos literarios o periodisticos, de las
funciones del lenguaje, de sus elementos de cohesién mas relevantes y analisis pormenorizado de
los aspectos pragmaticos, léxico-semanticos, morfosintacticos, fonético-fonolégicos y/o estilisticos
mas significativos, justificados con ejemplos extraidos del propio texto.
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Especialidad. GEOGRAFIA E HISTORIA (005)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Andlisis y comentario de un documento de tipo histérico (texto, mapa, imagen, grafico o estadistica).

2. Andlisis y comentario de un documento de tipo geografico (texto, representacion cartografica, mapa,
plano, imagen, grafico o estadistica). El érgano evaluador podra decidir que el opositor confeccione
previamente, a partir de los datos que se le proporcionen, el documento geografico objeto de dicho
analisis y comentario.

3. Andlisis y comentario de una serie de documentos de tipo artistico (iconograficos, imagenes, textos,
mapas, planos, graficos).

Especialidad. MATEMATICAS (006)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucion de problemas de aritmética y algebra.
2. Resolucion de problemas de analisis.
3. Resolucion de problemas de geometria.
4. Resolucion de problemas de estadistica y probabilidad.
En los problemas se plantearan cuestiones relativas a la aplicacion y utilizacion de los procedimientos y
de las distintas estrategias para su resolucion.

Especialidad. FISICA Y QUIMICA (007)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resoluciéon de problemas abiertos sobre aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas de
Fisica:
a) Mecanica.
b) Mecanica de fluidos.
c) Termodinamica.
d) Electricidad y magnetismo.
e) Optica.
f) Cuantica.
g) Fisica nuclear y de particulas.

2. Resoluciéon de problemas abiertos sobre aplicacién de conceptos, leyes y teorias cientificas de
Quimica:
a) Concentracion y estequiometria.
b) Estructura atdbmica, propiedades periédicas, enlace quimico.
c) Termoquimica.
d) Equilibrio y solubilidad.
e) Acidos y bases.
f)  Quimica organica.

3. Resolucioén de cuestiones relacionadas con los procedimientos del trabajo cientifico y la descripcion
y utilizacién de técnicas experimentales en Fisica y Quimica:

Teoria de errores. Conocimiento de la instrumentacién basica de laboratorio. Realizar
medidas en el laboratorio mediante un protocolo que implique calibracién, obtencion de datos y
tratamiento matematico de los mismos. Estimaciéon de los errores sistematicos y aleatorios e
identificar las estrategias para su eliminacién. Estimar los parametros de un modelo de un sistema
mediante ajuste por regresion de los resultados. Elaboracion de informes y presentacion de
resultados experimentales.
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Especialidad. BIOLOGIA Y GEOLOGIA (008)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.
3.

Resolucion de problemas vinculados con la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas.
Interpretacion de mapas e interpretacién y elaboracion de cortes geoldgicos.

Clasificacion de ejemplares naturales con la ayuda de claves taxonémicas y reconocimiento sin
claves de ejemplares naturales.

Andlisis y explicacion de casos que exijan una vision sistémica y globalizadora (por ejemplo, el
movimiento de placas tectonicas y sus consecuencias o los cambios ambientales como
consecuencia de la actividad humana).

Especialidad. DIBUJO (009)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
- En Dibujo Artistico y Disefio:

hON -~

6.

Encaje, proporcion, interpretacion y espacio, entre otros.

Comprensién de las formas a través del analisis de su estructura.

Analisis de la distribucién de masas y organizaciones compositivas.

Comprensién de las formas y del claroscuro en relacion al establecimiento de jerarquias
compositivas.

Adecuacion del dibujo a la idea a través de la coherencia grafica y procedimental con discurso
narrativo.

Busqueda y desarrollo de ideas para realizar proyectos propios, asi como ejecuciéon formal de
dichos proyectos.

- En Dibujo Técnico:

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Resolucion de problemas geométricos, valorando el método y el razonamiento de las
construcciones, su acabado y presentacion.

Ejecucion de dibujos a distinta escala, utilizando la escala establecida previamente y las escalas
normalizadas.

Resolucion de problemas de tangencias de manera aislada o insertados en la definicion de una
forma, ya sea ésta de caracter industrial o arquitectonica.

Resolucion de problemas geométricos relativos a las curvas cénicas en los que intervengan
elementos principales de las mismas, intersecciones con rectas o rectas tangentes. Trazado de
curvas técnicas a partir de su definicion.

Utilizacion del sistema diédrico para resolver problemas de posicionamiento de puntos, rectas,
figuras planas y cuerpos en el espacio y la utilizacion de los métodos de la geometria descriptiva
para representar formas planas o cuerpos.

Realizaciéon de la perspectiva de un objeto definido por sus vistas o secciones y viceversa,
ejecutadas a mano alzada y/o delineadas. Utilizacion, asimismo, de la vision espacial y de la
capacidad de relacionar entre si y comprender los distintos sistemas de representacion. Valoraciéon
del uso de las habilidades y destrezas adquiridas en el manejo de los instrumentos y en el trazado a
mano alzada.

Definicién de grafica de piezas y elementos industriales o de construccion, aplicando correctamente
las normas referidas a vistas, cortes, secciones, roturas y acotacion.

Culminacion de los trabajos de dibujo técnico utilizando los diferentes criterios de evaluacion y
recursos graficos de forma que estos sean claros, limpios y respondan al objetivo para los que han
sido realizados.
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Especialidad. INGLES (011)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucion por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.
2. Resolucién de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en prosa
de caracter literario o periodistico de los siglos XX y XXI
3. Resolucion de preguntas sobre competencia linglistica (Iéxica o gramatical).

Especialidad. MUSICA (016)

La prueba estara constituida por ejercicios y/o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Comentario y analisis por escrito de una partitura correspondiente a obras representativas de
diferentes épocas, géneros o estilos.

2. Composicién de una pieza vocal con acompafamiento instrumental a partir de un texto que tendra
que ser descrito en el marco de una situaciéon de aprendizaje.

3. Lectura vocal a primera vista de una pieza breve o fragmento ritmico sobre una partitura aportada
por el tribunal.

4. Interpretacion, vocal o instrumental, de una pieza breve o fragmento de una partitura, original o libre
de derechos, seleccionada entre siete propuestas por el aspirante.

Especialidad. EDUCACION FiSICA (017)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Disefio de una sesién de elementos comunes a la Actividad Fisica que incluya apartados
relacionados con las actitudes y valores, con el desarrollo emocional y social, con el calentamiento y
la vuelta a la calma y con la organizacién y promocion de la actividad fisica mediante juegos (puede
ser practica o mediante la utilizacion de recursos TIC y diversas aplicaciones por parte del
alumnado.)

2. Programacion de adaptaciones curriculares al alumnado de necesidades educativas especiales con
un proposito inclusivo (propuesta para un grupo de nivel “X”, con unos alumnos de necesidades
educativas a determinar por el tribunal, etc.)

3. Resolucion de situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos técnicos y las
habilidades especificas de las actividades fisico-deportivas propuestas, en condiciones reales o
adaptadas. Podria ser la elaboracion de una progresion en un deporte que incluya fundamentos
técnicos, tacticos, de reglamento, de juego colectivo/individual, de posiciones y desplazamientos
basicos, de condicidn fisica adaptada, sin/con oposicién, etc. aplicadas a un grupo con un nivel y
caracteristicas a determinar.

4. Composicién y presentacion por escrito de montajes artistico-expresivos de forma colaborativa,
seleccionando y ajustando los elementos de la motricidad expresiva de manera que estimulen la
creatividad, la desinhibicién y la confianza.

5. Planificacién de itinerarios para grupos, ora a pie, ora en bicicleta, sefialando objetivos, contenidos y
evaluacion y relacionarlos con los planes y programas de la Consejeria de este ambito (+BICEPS,
RCEPS, Sostenibilidad, etc.)

6. Planificacion y explicacion de un programa personal de actividad fisica y estilo de vida saludable
que incida en la mejora y el mantenimiento de la salud desde el punto de vista integral, aplicando
los diferentes sistemas de desarrollo de las capacidades fisicas (especialmente la fuerza y la
resistencia aerdbica), teniendo en cuenta las caracteristicas individuales y nivel inicial, y evaluando
las mejoras obtenidas (condicién fisica y practica de actividad fisica, alimentacion, descanso, uso de
pantallas, prevencion de habitos nocivos, etc.).

7. Elaboracién de una sesion que desarrolle la coeducacion/ igualdad de género y la integracion desde
el punto de vista de la interculturalidad.
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Especialidad. ORIENTACION EDUCATIVA (018)

La prueba consistira en el planteamiento de distintos casos practicos referidos a las funciones del
especialista en alguna de las distintas estructuras de orientacion (Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagodgica, Unidades o Departamentos de Orientacién) y vinculados a sus ambitos de actuacion
(apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo a la orientacion académico-profesional y apoyo a la
accion tutorial).

A partir de un supuesto practico, el aspirante elaborara propuestas de intervencién o realizara una labor de
asesoramiento sobre uno o varios de los siguientes ambitos:

1.

10.

Elaboracion y/o revisiéon del Plan de Atencion a la Diversidad del centro a través de la CESPAD o la
CCP.

Organizacién de los apoyos de caracter especializado (Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, entre otros) en una determinada etapa educativa y/o nivel, desde una perspectiva
inclusiva y en colaboracién con la Jefatura de Estudios.

Coordinacion del proceso de evaluacién psicopedagdgica para la determinacién de una necesidad
especifica de apoyo educativo y elaboracién del correspondiente informe psicopedagdgico.
Actuaciones destinadas a facilitar la transicién entre las distintas etapas de educacién obligatoria.
Elaboracion y/o revision del Plan de Accién Tutorial del centro o del Plan de Orientaciéon Académico-
Profesional.

Apoyo al tutor/a para el desarrollo de sus funciones con el grupo-clase y con cada alumno
individualmente.

Programa de prevencion para la mejora de la convivencia y del clima escolar en un grupo-clase.
Programa de prevencién en la etapa de Educacion Infantil, relativo a aspectos tales como
estimulacion del lenguaje oral, psicomotricidad o habilidades socioemocionales.

Programa para el desarrollo personal y social del alumnado de un grupo clase que presenta
dificultades de relacién y necesidades en el ambito de las habilidades sociales.

Programa de orientacion académico-profesional para un determinado nivel y/o etapa educativa
(Infantil, Primaria. Secundaria Obligatoria, Bachillerato o Formacion Profesional).

Especialidad. TECNOLOGIA (019)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Aplicacion o resolucién de tareas en las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion, en
especial en los siguientes casos:
a) Utilizacion de aplicaciones informaticas de escritorio o web como instrumentos de resolucion
de problemas especificos.
b) Realizacion de pequefios programas de aplicacion en un lenguaje de programacion
determinado aplicandolos a la solucién de problemas reales.
c) Uso educativo de internet para el alumnado-usuario.
Resolucion de problemas relativos a circuitos eléctricos, electrénicos, neumaticos o hidraulicos.
Explotacion didactica de un proyecto o del analisis de un objeto o sistema técnico. En el primer
caso, el proyecto debera incluir, como minimo, los objetivos didacticos, el método de trabajo, las
actividades de aula y la forma de evaluacién de los aprendizajes.

Especialidad: ECONOMIA (061)

La prueba estara constituida por cuestiones o ejercicios relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Microeconomia: equilibrio en los distintos tipos de mercado; elasticidad de las curvas de oferta y
demanda; y/o excedente del consumidor y del productor.

Macroeconomia: modelos de equilibrio econdmico general y politica econémica.

Matematica financiera: célculo de costes y rentabilidades desde un punto de vista financiero; y/o
seleccién de inversiones.

Contabilidad y andlisis de cuentas anuales (célculo de costes de capital; y/o estructura financiera
6ptima de la empresa).
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5. Economia de la empresa: planes de empresa; determinacion de localizacién y tamafio 6ptimos;
célculo de costes; marketing y fijacién de precios; y decisiéon de inversion.

6. Metodologia econémica e historia del pensamiento econémico a través fundamentalmente de
comentario de textos econémicos.

0590. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de especialidades de Formacion Profesional

Especialidad. ADMINISTRACION DE EMPRESAS (101)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Resolucion de problemas de contabilidad.

2. Resolucidon de supuestos practicos donde se aplicaran técnicas financieras, fiscales, logisticas y
comerciales.

3. Descripcion y justificacion en la gestion de la documentacion juridica y empresarial.

4. Analisis y descripcion del proceso de creaciéon de una pequefia empresa (estudio de mercado y
tramites legales), de las fuentes de financiacién y calculo de costes.

5. Disefio de proyectos de asistencia a la direccion (analisis de las necesidades del sector productivo;
plan de intervencion; seguimiento y control de la ejecucion del proyecto).

Especialidad: ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL (103)

La prueba consistira en la realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y
supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Identificacién y descripcion de los componentes de un cosmético y su funcion; la forma cosmética
esperada a partir de una formulacion; el tipo de cosmético y/o la funcién de su disefio.

2. Diagnéstico, etiologia, protocolos de aplicacién (incluyendo el uso de técnicas cosmetolégicas y
recursos aparatolégicos), determinacién de parametros de calidad, previsién ante desviaciones y/o
duracion estimada a partir de un caso.

3. Identificacion e interpretacion de imagenes.

4. Aparatologia utilizada a la especialidad, incluyendo la identificacion del principio de funcionamiento,
el modo de utilizacion, las contraindicaciones, el mantenimiento y el control de calidad.

5. Descripcion de técnicas y procesos relacionados con la especialidad.

6. Organizacién y desarrollo de acontecimientos y/o espectaculos, asi como de los apoyos
audiovisuales necesarios para hacer una grabacion grafica de los mismos.

7. Identificaciéon y descripcion de todos los elementos implicados en la adecuacion de un personaje a
un determinado contexto histérico.

8. Elaboracién de estrategias y recursos relacionados con la atencion al cliente, asi como promocién y
venta aplicables a una empresa relacionada con la “imagen personal”.

9. Elaboraciéon de un protocolo de asesoramiento de imagen global de un cliente, personal o
corporativo, a partir del analisis inicial de sus caracteristicas.

Especialidad. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (105)

La prueba estara constituida por ejercicios o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. En relacion a la orientacion profesional, analisis y evaluacion del potencial profesional y de los
intereses personales, de los itinerarios formativo-profesionalizadores, del proceso de toma de
decisiones, del mercado de trabajo y politicas de empleo, de los equipos de trabajo y del proceso de
busqueda de empleo.

2. A propésito de la relacion individual y colectiva de trabajo, analisis y valoracién de los derechos y
obligaciones derivados de las relaciones laborales; de las modalidades de contratacion y recibo de
salarios; de la conciliacién de la vida laboral y familiar; de la modificacién, suspension y extincion del
contrato; de la representacion de los trabajadores y de los conflictos colectivos.
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En relacion al sistema espafiol de Seguridad Social, andlisis y valoracién de las situaciones
protegibles, de los requisitos y las diferentes prestaciones.

Respecto a la economia de la empresa, examen y descripcion del proceso de creacion de una
pequefia empresa (estudio de mercado y tramites legales), de las fuentes de financiacién y célculo
de costes, del control de la contabilidad y analisis econémico-financiero y de la documentacién
administrativa y comercial.

Sobre la prevencién de riesgos laborales, analisis de los factores de riesgo, evaluacién de riesgos y
planificacion preventiva (medidas de prevencioén y proteccion); investigacion y control estadistico de
accidentes; derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia preventiva; y analisis
de la organizacion de la prevencion.

Especialidad. HOSTELERIA Y TURISMO (106)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

3.

Investigacion de mercados en el sector de la hosteleria y del turismo.

Desarrollo de proyectos de disefio y comercializacién de productos y destinos turisticos de base
territorial, nacional e internacional.

Planificacion estratégica y plan de marketing, marketing de productos y marketing de servicios.
Gestién econdémica y administrativa de establecimientos de restauracion, de alojamiento y de
agencia de viajes.

Procesos de aprovisionamiento y control de consumo de productos gastronémicos.

Sistemas y procedimientos para la organizacion y gestion de los servicios de recepcion, conserjeria
y comunicacion en los establecimientos de alojamiento.

Procedimientos y técnicas para la gestion de las reservas de viajes.

Procesos de informacion, asistencia y guia de grupos turisticos.

Especialidad. INFORMATICA (107)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

2.
3.

10.

1"

12.

13.

14.

Gestién de informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacenamiento y
lenguajes de consulta.

Verificacién de funcionamiento de programas, disefiando y realizando pruebas.

Desarrollo de aplicaciones que gestionen informacion almacenada en bases de datos relacionadas,
identificando y utilizando mecanismos de conexion.

Desarrollo de programas que integren contenidos multimedia, analizando y empleando las
tecnologias y librerias especificas.

Programacién de mecanismos de comunicacion en red empleando sockets y analizando el
escenario de ejecucion.

Desarrollo de aplicaciones compuestas por varios procesos, recociendo y aplicando principios de
programacion paralela.

Desarrollo de aplicaciones que ofrecen servicios en red, utilizando librerias de clases y poniendo en
practica criterios de eficiencia y disponibilidad.

Disefio de modelos relacionales normatizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Desarrollo de programas que manipulen informacién, seleccionando y utilizando tipos avanzados de
datos.

Uso de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de base relacionales para la definicién, la
manipulacion o la administracién de datos.

. Descripcion de bloques de sentencias embebidos en lenguajes de marcas, analizando e

incorporando funcionalidades segun especificaciones y utilizando las estructuras de programacion.
Manejo de funciones primitivas del software de base e implementacion de procedimientos para la
configuracién o explotacion del sistema.

Puesta en marcha de sentencias ejecutables por un servidor Web reconociendo y aplicando
procedimientos de integracion del codigo en lenguajes de marcas.

Disefio de sistemas en red.
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15.

Aplicacion de funciones de explotacion y administracion en un sistema de red local.

Especialidad. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA (108)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

ok wnN

© ® N

Elaboracién de un programa de animacion cultural.

Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de ocio.

Simulacion de técnicas de intervencion social.

Simulacion de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas necesarias para la autonomia
personal y social.

Elaboracion de un programa de intervencion social.

Elaboracién de un programa de desarrollo y adquisicién de habitos de autonomia personal.
Elaboracion de un proyecto de colaboracion de las familias en la escuela infantil.

Planteamiento de un proyecto educativo para un centro educativo formal o de educacién no formal
destinado a nifios y nifias.

. Elaboracién de una programacién de intervencion educativa, referida a cualquiera de los ambitos

propios del educador infantil.

Especialidad. ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (111)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Seleccion e interpretacion de la documentacion técnica en los procesos de mantenimiento de
vehiculos, asi como medicion y comprobacion de parametros obtenidos por los equipos habituales.
Verificaciones, ajustes y procesos de montaje y desmontaje y de reparacion en el mantenimiento de
vehiculos autopropulsados (sistemas eléctricos, sistemas de seguridad y confortabilidad, motor
térmico y sistemas auxiliares, carroceria).

Organizacion, planificacion y control de reparacion de averias y/o en las modificaciones en el area
de electromecanica.

Organizacion, planificaciéon y control de los procesos de reparacion de elementos estructurales del
vehiculo.

Gestién y logistica en el mantenimiento de vehiculos.

Especialidad. ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA (112)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Procesos de conformado, soldadura, disefio o mecanizado en fabricacion mecanica. Calculo de
pardmetros y tiempos. Hojas de Proceso.

Metrologia: medicion y verificacion. Calculo de la incertidumbre de los instrumentos.

Procesos de calidad, medioambiente y seguridad en fabricacion mecanica. Elaboracion e
interpretacion de graficos de control.

Materiales, maquinas, herramientas, tratamientos y ensayos en fabricacién mecanica.

Instalaciones, automatismos y mantenimiento en fabricacién mecanica.

Instalaciones neumaticas, hidraulicas, células de fabricacion flexible, robots, autématas,
automatismos y mantenimiento en fabricacion mecanica.

Elementos de maquinas y estructuras en fabricacién mecanica.

Normas, dibujo y tolerancias en proyectos de fabricacién mecanica.

Procesos de programacion de la produccién: planificacion y técnicas de programacion de la
produccion, MRP, gestion del inventario y gestion de la demanda.

boc.cantabria.es
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Especialidad. PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA (115)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Programacion y aplicacién de los sistemas de control de la produccion en la empresa agricola y

ganadera; de las operaciones de restauracion, mantenimiento, defensa, ordenacion vy

aprovechamiento de los recursos forestales, (con especial relevancia de la gestion de montes y de

la defensa contra incendios); de actividades del uso publico y conservaciéon del medio natural (con

especial relevancia de la gestion cinegética y piscicola); y de los trabajos de instalacion y
mantenimiento de parques y jardines.

2. Operaciones de control fitosanitario, elaboracién de un calendario de tratamientos, seleccién de las
técnicas apropiadas y aplicacion de plaguicidas, preservando el medio ambiente y la sanidad de los
alimentos, asi como verificando el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

3. Previsién y ejecucion en cultivos de las tareas de riego, seleccion y aplicacién de abonos y de
fertilizantes.

4. Estudio de la composicion del suelo, de la meteorologia y climatologia, altimetria y planimetria en
una actividad de uso publico de los espacios naturales o de un proyecto de jardineria, forestal o
agrario, asi como la aplicacién de técnicas de orientacion y elaboracién de inventarios.

5. Identificacion de especies vegetales (jardineria, forestales y cultivos agricolas) y animales
(cinegéticas, dulceacuicolas, equinas y de explotaciéon ganadera).

6. Manejo de aparatos topograficos y representacion e interpretacion del terreno mediante la utilizacién
de perfiles y escalas, calculando cubicaciones y movimientos de tierras.

7. Operaciones de produccion, reproduccion, recria y cuidado de los animales de renta, de caballos de
deporte y recreo.

8. Técnicas de equitacion y herrado de équidos.

Especialidad. PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS (117)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Proyecto de educacion sanitaria por un equipo de trabajo interdisciplinar.

2. Diagramas de los servicios o unidades hospitalarias, describiendo sus relaciones y sus
dependencias, tanto internas como generales o de contorno.

3. Descripciones macroscopicas, identificaciones, etc., sobre modelos anatémicos que representen
sistemas, aparatos u 6rganos.

4. Identificacion de estructuras anatémicas en estudios radiolégicos, ecograficos, tomograficos y de
resonancia magnética nuclear real.

5. Analisis de productos de farmacia y parafarmacia.

6. Descripcion de la metodologia de gestion de residuos radiactivos para un supuesto concreto (vial
con isétopos radiactivos, papel contaminado...), asi como de las medidas de proteccién radiolégica
para el personal sanitario y para el paciente en la realizacién de exploraciones radioldgicas.

7. Descripcién e identificacion del material y método necesarios para la obtenciéon y recogida de
diferentes tipos de muestras bioldgicas.

8. Operaciones basicas de laboratorio (medidas de masa y volumen, disgregacion y separacion,
preparacion de soluciones y disoluciones).

. Determinacion de parametros fisicos-quimicos de una muestra (temperatura, ph, densidad, etc.).

10. Determinaciones analiticas en diferentes muestras (bioldgicas, aire), utilizando el/ los aparatos y
reactivos apropiados a cada técnica y obteniendo analitos cuantificados.

11. Identificacion de moléculas utilizando técnicas de separacién (cromatografia, electroforesis, etc.).

12. Analisis microscoépico de muestras urinarias.

13. Disefios y funcionalidad de los elementos usados en prétesis dental y audioprotesis.
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Especialidad. PROCESOS SANITARIOS (118)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

o

Descripcion y aplicacion de técnicas de educacion para la salud y de vigilancia epidemiolégica
adaptadas a casos simulados.

Identificacién y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria.
Descripcion macroscépica de una muestra anatomopatoldgica, asi como su lectura y descripcion
microscopica, identificando la técnica basica de tincién y las caracteristicas celulares mas
sobresalientes.

Valoracién del estado nutricional de un paciente a partir de unos datos obtenidos durante su
exploracion, asi como planificacién general de una pauta de tratamiento dietético para un caso con
una patologia dada.

Cuidados psiquicos al paciente aplicando técnicas de apoyo psicoldgico y de educacion sanitaria.
Organizacion y gestion del area de trabajo en la unidad sanitaria asignada.

Operaciones en situaciones de atencion sanitaria especial (administracion de medicacion, soporte
viral avanzado, otra atencion en situaciones especiales) y, en el marco de una intervencién para un
dispositivo de riesgo previsible (DRP) y/o de una situacién de emergencia con atenciéon a multiples
victimas, apoyo psicoldgico a las mismas y a equipos de intervencion.

Especialidad. PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION (119)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.
2.

© N O

lluminacién de espacios escénicos en audiovisuales, espectaculos y eventos.

Organizacion, supervision y gestion de la produccion de productos audiovisuales, espectaculos y
eventos.

Coordinacion del desarrollo de la realizacién en producciones audiovisuales, espectaculos y
eventos.

Definicién, coordinacion y realizacion de la sonorizacion de audiovisuales, de espectaculos y
eventos.

Gestion de la calidad del procesado y tratamiento fotografico y cinematografico.

Procesos y medios fotograficos y audiovisuales.

Comunicacion y expresion audiovisual y sonora.

Preparacién de sesiones de video disc-jockey.

Especialidad. SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS (125)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

Desarrollo y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribuciéon de energia eléctrica de media
tension, baja tensién y centros de transformacion.

Organizacion, gestion y control de la ejecucion y el mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulaciéon para procesos
continuos.

Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos y de comunicacién industrial.

Organizacion, gestion, control de la construccion y el mantenimiento de los sistemas automaticos.
Construccién y mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucién y suministro de energia
eléctrica en baja y media tension.

Disefio, configuracion, instalacién y explotacion de instalaciones solares fotovoltaicas.

Especialidad. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS (206)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
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1. Configuracion y calculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el proceso.

2. Construccidn, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones eléctricas.

Averias en instalaciones electrotécnicas y en sistemas de regulacion de motores de corriente
continua y corriente alterna, identificando los sintomas, explicando las posibles causas y elaborando
un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la instalacion.

Mantenimiento de maquinas rotativas y construcciéon de maquinas estaticas.

Programacion de autdmatas programables.

Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos basicos.

Manejo del sistema operativo y de programas de un equipo informatico.

Disefio y construccion de automatismos industriales cableados.

Disefio de sistemas automatizados para viviendas.

I

© NG A

Especialidad. OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS (214)

La prueba consistirda en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Documentacion de recepcion, almacenamiento y expedicion de productos alimenticios, asi como
actuaciones de acondicionamiento y conservacion de productos en la industria alimentaria.
2. Preparacion de materias primas, procesos de elaboracion, parametros de control, maquinaria y
equipos mas frecuentes en la industria alimentaria.

Interpretacion del etiquetado de los productos alimenticios.

4. Elaboracién de un producto alimenticio (extraccion de aceites y jugos, postres lacteos, helados,
quesos, operaciones de vinificacion, destilacion y elaboraciéon de aguardientes, productos carnicos y
de charcuteria, productos de molineria y pastas alimenticias, soluciones conservantes y medios
estabilizadores).

5. Sistemas de control y regulacion del proceso de elaboraciéon de un alimento, identificando el
sistema, las variables a evaluar, la medicion, el ajuste y calibracion, el montaje y desmontaje, y el
mantenimiento.

6. Identificacién y descripcion de sistemas de seguridad o limpieza, asi como de los equipos de
suministro de energia, de conduccion y distribucién de aire y gases, de agua y vapor y de
produccion de frio.

i

Especialidad. OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA (216)

La prueba consistird en la realizaciéon de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Realizacién, organizacion y control del mantenimiento, reparacién y funcionamiento de las
instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa agraria.
2. Realizacién y organizacion de labores/operaciones de reproduccién, propagacion y produccion de
plantas en vivero.
3. Realizacion y organizacion de labores en cultivos herbaceos intensivos/extensivos, en fruteros y
citricos, en cultivos arbéreos y arbustivos extensivos.
4. Realizacién y organizacion de las tareas de implantacion y conservacion de jardines y zonas verdes.
5. Realizacién y organizacion de un proyecto de jardineria de interiores y de las tareas de floristeria.
6. Realizacion y organizacion de un proyecto para la implantacion de arboles y arbustos en el monte
y/o el mantenimiento, conservacion, inventario y defensa de las masas forestales
7. Realizacién y organizacion de un proyecto para la produccién de animales para la leche, carne, lana
y avicultura.
8. Realizacion y organizacion de las actividades y tareas de reproduccion, cuidados y mantenimiento
propios de los équidos destinados a deporte o recreo.
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Especialidad. PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO (219)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Identificaciéon de los requisitos y las condiciones de dispensacion de los productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos.
2. Analisis de productos de farmacia y parafarmacia.
3. Realizacion de célculos fisico-quimicos de operaciones galénicas.
4. Elaboraciéon de preparados farmacéuticos y productos de parafarmacia.
5. Realizaciéon de las técnicas de la toma de muestras para su andlisis, asi como preparacion y
conservacion de las mismas.
6. Identificacién de material y equipos de laboratorio.
7. Técnicas de identificacion de las células de la sangre.
8. Técnicas de procesamientos de residuos biolégicos y no bioldgicos segun normativa.
9. Técnicas de muestreo para analisis de aguas y alimentos.
10. Técnicas de andlisis fisico-quimicos y microbioldgicos de aguas.
11. Alteracion, adulteracion, y contaminacion de alimentos.
12. Protocolos de realizacién de las distintas técnicas radiologicas.
13. Identificacion y utilizacion de las medidas de radioproteccion.
14. Técnica de montaje de dientes y de modelado en cera.
15. Identificacion y manipulaciéon de materiales e instrumentos utilizados en prétesis dental.
16. Protocolos de realizacién de las distintas técnicas de laboratorio dental.
17. Disefios y funcionalidad de los elementos usados en prétesis dental.

Especialidad. PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES (220)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Identificaciéon, aplicacion, manejo y mantenimiento de los equipos, instrumentos, aparatos y
materiales utilizados en los diferentes modulos profesionales de esta especialidad, seleccionando el
adecuado para cada actividad.

2. Identificacién y aplicacion de los controles de calidad necesarios para cada una de las actividades
profesionales realizadas en los diferentes médulos profesionales de esta especialidad.

3. Identificacion, seleccion y/o aplicacion de las técnicas de desinfeccién y/o esterilizacion a los
diferentes materiales e instrumentales sanitarios destinados a la atenciéon de los pacientes.

4. Reconocimiento de las situaciones de riesgo en la practica laboral de cada uno de las actividades
profesionales de esta especialidad, aplicando en cada caso las preceptivas normas de prevencion.

5. Eliminacion de forma segura de los residuos fisicos, quimicos y/o biolégicos generados durante las
actividades profesionales correspondientes a esta especialidad.

6. Aplicacién de los cuidados basicos de enfermeria al paciente /cliente.

7. Seleccion de los instrumentales, materiales, aparatos y posiciones del paciente para una
determinada intervencion odonto-estomatolégica.

8. Aplicacion de los procedimientos necesarios para la prevencion de las enfermedades transmisibles
en la clinica dental.

9. Uso de las técnicas para la obtencion de imagenes de radiodiagndstico dental, aplicando las
medidas de radio proteccién necesarias en cada caso.

10. Identificacién, seleccion y/o aplicacion de los instrumentos, materiales y aparatos destinados al
procesado de muestras en anatomia patolédgica

11. Preparacion de muestras y reactivos, asi como procesado de muestras en anatomia patologica.

12. Gestion y organizacion de archivos de documentacién e historias clinicas, asi como manejo y
tratamiento de documentacion sanitaria.

13. Aplicaciones informaticas basicas.

14. Identificacion de los materiales y aparatos destinados al soporte vital basico e inmovilizacion de los
pacientes.
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15. Reconocimiento de los signos de compromiso vital del paciente, aplicando técnicas de soporte vital

basico (RCP y desobstruccion de via aérea) y realizando la movilizacién, la inmovilizacion y la
transferencia conforme a las normas de seguridad en toda la actuacion.

16. Aplicacion de criterios de clasificacion de victimas.

Especialidad. PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA (222)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

©®NDOrWN

9.

Elaboracion de documentos administrativos y comerciales de la empresa.
Documentacion y gestion relativa a la compraventa.

Tramitacién de cobros y pagos.

Liquidacion de obligaciones fiscales derivadas de la compraventa.

Control de existencias de almacén.

Elaboracion de hojas de calculo: instalacion, disefio y edicion de hojas de calculo.
Tratamiento de datos: utilizacion de formulas y funciones.

Disefio y utilizaciéon de bases de datos.

Elaboracion de presentaciones.

10. Edicion visual y/o sonoro.

11.

Gestiodn integrada de archivo.

Especialidad. SERVICIOS A LA COMUNIDAD (225)

La prueba consistird en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
teorico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1.

10.

11

14.

Detecciéon de necesidades sociales de alumnado en desventaja, en coordinaciéon con los centros
educativos, otros servicios educativos y servicios municipales.

Mediacion entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado, promoviendo actuaciones
de informacién, formacién y orientacion a las familias.

Seguimiento y control de absentismo de los alumnos en colaboracion con otros servicios externos e
instituciones, incluyendo la prevision de actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la
permanencia del alumnado en el centro educativo.

Accion tutorial y, en su caso, orientacion académica y profesional, con el fin de atender a la
diversidad social y cultural del alumnado; facilitar la acogida, la integracién y la participacion del
alumnado en desventaja; y la continuidad de su proceso educativo y de su transicion a la vida adulta
y laboral.

Medidas de atencién al alumnado en desventaja, para su inclusién en el Plan de Atencién a la
Diversidad del centro.

Actuaciones que, en el ambito de su competencia, deben tenerse en cuenta para realizar la
evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo necesite.

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo libre.

Simulacién de intervencion ante un grupo.

Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos.

Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.

. Organizacion de rincones o talleres.
12.
13.

Utilizacién de recursos de expresion y comunicacion en la intervencién con nifios.

Identificacién de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia y planteamiento
de proyectos de intervencion.

Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.
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Especialidad. SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS (227)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Evaluacion de sistemas informaticos identificando sus componentes y caracteristicas.

2. Gestion de la informacién del sistema, identificando las estructuras de almacenamiento y aplicando
medidas para asegurar la integridad de los datos.

3. Interconexion de sistemas en red configurando dispositivos y protocolos.

4. Interconexidon de equipos informaticos, dispositivos de red local y de conexién con redes de area
extensa, ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales.

5. Aplicacién de tareas basicas sobre sistemas operativos libres y propietarios.

6. Creacion de interfaces graficos de usuario basados en XML, utilizando herramientas especificas y
adaptando el documento XML generado.

7. Disefio de interfaces graficos identificando y aplicando criterios de usabilidad.

8. Operaciones de gestién y consulta de informaciéon siguiendo las especificaciones de disefio y
utilizando las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

9. Disefio y realizacion de interfaces graficas de usuario.

10. Configuracion y uso de maquinas virtuales.

11. Integracién de contenido multimedia en documentos Web valorando su aportacién y seleccionando
adecuadamente los elementos interactivos.

12. Desarrollo de recursos multimedia orientados a la publicacion Web.

13. Elaboracion de interfaces Web homogéneos definiendo y aplicando estilos.

Especialidad. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO (229)

La prueba consistira en la realizaciéon de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Aspectos técnicos y formales de un proyecto fotografico.

. Revelado, positivado, ampliacion y terminacion de productos fotograficos.

. Obtencion y tratamiento de imagenes fotograficas por procedimientos digitales.

. Registro de imagenes en cine, video y television a partir de unas especificaciones.

. Planificacion de los recursos econémicos, materiales y humanos, asi como el sistema de

seguimiento, de un programa de television o radiofénico.

6. Elaboracion del plan de grabacion para la realizacion de un programa de television.

7. Montaje de los medios técnicos y realizacién del control de sonido de una produccion audiovisual,
radiofénica, musical o de un espectaculo.

8. Planificacion de un proyecto de animacion 2D o 3D en el marco de un producto multimedia o de un
entorno interactivo.

a b~ wWN

Especialidad. EQUIPOS ELECTRONICOS (231)

La prueba consistira en la realizaciéon de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos

tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:

1. Configuracion de sistemas de produccion y emision de sefiales de television y de radio, recepcién
de sefales de television y de radio, telefonia y sistemas informaticas monousuario, asi como
diagnostico y localizacion de averias en dichos sistemas.

2. Montaje y configuracion de instalaciones de antenas receptoras de television terrestre y via satélite,
sonido para recintos abiertos y cerrados, telefonia interior y eléctrica para viviendas, asi como
diagnosis y reparacion de averias en dichas instalaciones.

3. Instalacion y configuracion de entornos microinformaticos —incluso entornos en red- con sus
periféricos basicos.

4. Diagnosis y reparacion de averias mecanicas, eléctricas y ldgicas en sistemas electrénicos
programables.
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5. Manejo de los sistemas operativos de uso privativo y de libre uso mas extendidos y de las
aplicaciones de un equipo informatico, asi como conocimiento basico de los asuntos de seguridad
informatica y proteccién de datos.

6. Disefio de esquemas electrénicos y placas de circuito impreso por ordenador, asi como
construcciéon, montaje y puesta a punto de placas de circuito impreso, teniendo en consideracion la
normativa sobre seguridad y medios de proteccion relativa a la operativa correspondiente.

7. Disefio, programacion y verificaciéon de aplicaciones en sistemas microcontroladores, asi como en
sistemas con dispositivos l6gicos programables simples y complejos.

8. Adquisicion de datos en entornos graficos.

0592. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

Especialidad. INGLES (011)

La prueba estara constituida por ejercicios, cuestiones o supuestos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Resolucién por escrito de cuestiones relacionadas con la comprension auditiva de grabaciones de
video y/o audio.
2. Resolucién de cuestiones de comprension lectora y la expresion escrita a partir de un texto en prosa
de caracter literario o periodistico de los siglos XX y XXI
3. Resolucion de preguntas sobre competencia linguistica (Iéxica, fonética o gramatical).

0594. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Especialidad. CLARINETE (404)

La prueba practica estara constituida por las siguientes actuaciones:

1. Interpretacién del Concierto para clarinete de W.A. Mozart.

2. Interpretacion de un programa de concierto elegido por el aspirante en el que estén incluidas, al
menos, tres obras completas representativas de los principales estilos y de diferentes autores de la
historia del instrumento.

3. Andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento a propuesta
del tribunal.

Especialidad. FUNDAMENTOS DE COMPOSICION (412)
La prueba practica consistira en:

1. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento facilitado por el Tribunal. Dispondra de
un maximo de 3 horas para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco
minutos para su exposicion, debiendo contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal.

2. Realizacion de un ejercicio combinado bajo-tiple a cuatro voces de una longitud maxima de 24
compases. Tiempo para la realizacion: 3 horas.

3. Composiciéon de una obra musical para un texto instrumental propuesta por el tribunal. El tribunal
podra proponer el arranque de la obra. Tiempo para la realizacion: 6 horas.
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Especialidad. GUITARRA (414)

La prueba practica estara constituida por las siguientes actuaciones:

1. Interpretacién de Elogio de la danza de L. Brouwer.

2. Interpretacién de un programa de concierto elegido por el aspirante en el que estén incluidas, al
menos, tres obras completas representativas de los principales estilos y de diferentes autores de la
historia del instrumento.

3. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el instrumento a propuesta
del tribunal.

Especialidad. LENGUAJE MUSICAL (460)

La prueba estara constituida por las siguientes actuaciones:

1. Entonacién a primera vista de una leccion de solfeo propuesta por el tribunal y repentizaciéon de su
acompafamiento, asi como transposicion del acompafamiento a la distancia intervalica que
determine el Tribunal.

2. Realizacién de un dictado musical a dos o tres voces confeccionado por el tribunal o composicion
de una leccidon de Lenguaje Musical con acompafiamiento pianistico a partir de un tema
proporcionado por el tribunal.

3. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento facilitado por el tribunal.

0598. Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional

Especialidad. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (04)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Seleccion e interpretacion de la documentacién técnica que describe la constitucion y el
funcionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas de los vehiculos.
2. Medida y comprobaciéon de parametros y su contraste con los valores determinados por el
fabricante.
3. Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de elementos o conjuntos pertenecientes al
vehiculo.
4. Puesta a punto y ajuste de sistemas del vehiculo.
Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en el vehiculo.
6. Reconocimiento de herramientas, equipos, elementos y sistemas del automoévil.

o

Especialidad. MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS (05)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un plano,
especificando las caracteristicas necesarias para su fabricacion.
2. Programa de control numérico (CNC) para la fabricaciéon de una pieza para mecanizar en torno o
fresadora.
3. Disefio y montaje de los distintos elementos que son necesarios para que se produzca una
secuencia de movimientos producida por unos actuadores neumaticos o hidraulicos a partir de su
descripcion.
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Especialidad. PELUQUERIA (07)

La prueba consistirda en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Cambios de color en el cabello y técnicas complementarias.
Corte del cabello y técnicas complementarias.
Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.
Peinados, acabados, recogidos y adaptacion de pelucas, postizos y extensiones.
Técnicas basicas de manicura y pedicura.
Realizacion de magquillaje.

o gk WD

Especialidad. PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS (08)

La prueba consistira en la realizacion de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos
tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Operaciones y recursos de los procesos de preimpresion, impresion y post-impresién necesarios
para obtener un producto grafico dado.
2. Digitalizacion, reproduccion y tratamiento informatico de una imagen.
3. Elaboracion de la paginaciéon o preimpresion de trabajos graficos a partir de imagenes tratadas y
textos, con o sin pautas de maquetacion.
Preparacion de archivos finales cerrados (PDF).
Montaje y obtencién de una forma impresora.
Preparacion, puesta a punto y operacion de equipos y maquinas de impresion.
Preparacion, puesta a punto y operaciéon de equipos y maquinas de encuadernacién y manipulados
de papel.
8. Evaluacion de la calidad de pruebas y productos intermedios y finales de los procesos de
preimpresion, impresién y post-impresion.

No ok

Especialidad. SERVICIOS DE RESTAURACION (09)

La prueba consistira en la realizacién de problemas, pruebas practicas y/o el desarrollo de supuestos

tedrico/practicos relacionados con los siguientes ambitos:
1. Reconocimiento de materias primas utilizadas en la especialidad, asi como identificacion de

alimentos o cata de bebidas.

2. Montaje de mesas relacionandolo con el tipo de servicio.

Identificacion y uso de utensilios y maquinaria en Restaurante y Bar-Cafeteria.

4. Elaboracion y/o servicio de cafés, infusiones, bebidas alcohdlicas (cervezas, cocteles u otros
combinados) y no alcohdlicas (refrescos, batidos o smoothis),

5. Servicio de vinos relacionando las condiciones fisicas, ambientales y la oferta gastronémica
aparejada con los utensilios, temperatura y procedimiento especifico.

6. Desarrollo de diferentes cartas de Restaurante en funcion de su tipologia.

7. Elaboracion de platos basicos a la vista del cliente aplicando las técnicas culinarias y de servicio, asi
como realizacién de trinchado, racionado y desespinado de productos y elaboraciones culinarias.

w

CVE-2023-2683

Pag. 10144 boc.cantabria.es




GOBIERNO —O— AR . D "\\;./"]
de ? :
CANTABRIA : =

MIERCOLES, 29 DE MARZO DE 2023 - BOC NUM. 62

ANEXO Il B)

Los criterios de valoracion especificos que las comisiones de seleccion y, en su defecto, los presidentes y
presidentas de los tribunales establezcan, se publicaran en el portal de la Consejeria de Educacion y
Formacién Profesional (www.educantabria.es) y se volveran a exponer en el acto de presentacion de los
aspirantes.

CRITERIOS BASICOS PARA LA VALORACION DE LAS PRUEBAS

Los criterios de valoracién especificos contemplaran, al menos los siguientes epigrafes:
- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de valoracion.
- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.
- Criterios de correccion ortograficos y discursivos.
- Criterios de correccién de los contenidos y exposicion de los mismos.

PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Las comisiones de seleccion elaboraran, desarrollaran y tendran en cuenta, al menos, los siguientes
criterios:

Primera Prueba: Prueba de conocimientos especificos

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito
- Conocimiento cientifico: actualizado y en profundidad del tema.
- Estructura del tema, asi como su desarrollo completo.
- Desarrollo adecuado de los contenidos y argumentos expresados, en relacion con los temas
tratados.
- Correccién ortografica.

Parte B: Prueba de caracter practico.
- Rigor en el desarrollo de los ejercicios.
- Conocimiento cientifico de la especialidad.
- Resolucién, en su caso, de los ejercicios practicos.
- Adecuacion conceptual en la resolucion de cuestiones y problemas.
- Correccion ortografica.

Segunda Prueba: Prueba de aptitud pedagdgica

Parte A) Presentacion y defensa de la Programacion Didactica.
- Presentacion, originalidad e innovacion.
- Aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
- Justificaciéon y contextualizacion de la Programacion didactica en un entorno socioeducativo.
- Coherencia entre la Programacion didactica y las Unidades Didacticas.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Atencion a la diversidad.

Presentacion y defensa de un plan de actuacion (Orientaciéon Educativa)
- Presentacion y organizacion adecuadas.
- Variedad y adecuacién de los programas de intervencion y/o lineas de actuacion.
- Adecuada relacion de dichos programas y/o lineas de actuacion con los objetivos propuestos.
- Coherencia entre los distintos ambitos (apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje; apoyo a la
accion tutorial; apoyo al plan de orientacion académica y profesional) en lo referente a las
actuaciones desarrolladas en los mismos.
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Parte B) Preparacion y exposicion oral de una Unidad Didactica
- Organizacién, coherencia y contextualizacion.
- Adecuacion a los elementos del curriculo correspondiente.
- Claridad de la exposicion.

Preparacion y exposicion del plan de actuacion de un programa de intervencion y/o linea de
actuacion (Orientacion Educativa)

- Claridad de la exposicion.

- Contextualizacion del programa y/o linea de actuacién en el ambito correspondiente.

- Expresion de los objetivos, destinatarios, acciones concretas y evaluacion de las mismas.

Parte C) Debate con el tribunal
- Concrecion y correccién en las respuestas dadas.
- Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o ampliados respecto de la exposicién oral.
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Programacion Didactica o del Plan de Actuacion.

La Programacién Didactica o el Plan de Actuacién —que tendra caracter personal y seré elaborada
de forma individual- se ajustard a la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
curso 2023-2024, debera ser desarrollada en un entorno educativo ordinario y contextualizada en la realidad
socioeducativa de nuestra Comunidad.

Los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusion, al menos, de todos aquellos elementos
curriculares requeridos en la normativa vigente, asi como la congruencia entre sus diferentes apartados.
Asimismo, se evaluara aspectos de innovacion curricular; la pertinencia y coherencia de sus principios
pedagogicos y didacticos; la riqueza y variedad de las medidas de atencién a la diversidad del alumnado y
de las situaciones de aprendizaje planificadas, asi como el valor pedagdgico y la adecuacién de los
enfoques metodolégicos y del sistema de evaluacion.

De detectarse que la programacion no es original, es copia de otra o ha sido publicada o difundida
anteriormente, sera calificada con un cero.

A.1 Profesores/as de Secundaria excepto la especialidad de Orientacion Educativa y Profesorado de
Formacion Profesional.

La programacién didactica podra estar referida a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, al
Bachillerato o a la Educacién Secundaria para las personas adultas. La programacién didactica contendra
entre diez y quince unidades didacticas, que estaran organizadas, numeradas vy tituladas para facilitar el
desarrollo de la elaboracion y exposicion oral de una de ellas.

De acuerdo con el decreto de curriculo, la programacién didactica, ademas de una relacién de las
unidades didacticas, debera contener, al menos, los siguientes elementos curriculares:

1. La contribucién de cada materia al desarrollo de las competencias calve y de las competencias

especificas.

2. Los criterios de evaluacién y los contenidos, redactados en forma de saberes basicos y
distribuidos a lo largo del curso, incluyendo aquellos contenidos complementarios que, en su
caso, se considere necesario incorporar para el cumplimiento de los objetivos de la Educacién
Secundaria Obligatoria o del Bachillerato y la adquisicion de las competencias correspondientes.

3. La concreciéon de los métodos pedagdgicos y didacticos.

. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
5. Los procedimientos, instrumentos de evaluacioén, y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado.
6. Las medidas de atencion a la diversidad.
Las actividades complementarias y extraescolares.
7. Los criterios para la evaluacién del desarrollo de la programacion y de la practica docente a
través de indicadores de logro de los siguientes aspectos:
7.1. Resultados de la evaluacion.
7.2. Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de espacios y
tiempos a los métodos didacticos y pedagogicos utilizados.
7.3. Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima de aula.
7.4. Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad.

I

A.2 Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En la especialidad de Orientacion Educativa, la persona aspirante presentara un plan de actuacion,
referido a un afio académico de cualquiera de los cursos y/o etapas y/o ensefianzas en el seno de uno de
los siguientes 6rganos:

- Un Departamento de Orientacion en un Instituto de Educacion Secundaria o en un Centro de

Educacion de Personas Adultas.

- Una Unidad de Orientacion Educativa de un colegio publico.

- Un Equipo de Atencién Temprana.

- Un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
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Dicho plan debera incluir al menos, los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas del centro, en el marco del Proyecto Educativo. En el caso de los Equipos de

Atencién Temprana y los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica, dicho plan se

referira a un centro de atencién periddica e incluira las caracteristicas del sector.

Objetivos que se pretenden conseguir a través de este plan.

3. Programas de intervencion y/o lineas de actuacidon que se van a desarrollar en relaciéon con cada
uno de los siguientes ambitos: apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje, apoyo al Plan de
Accion Tutorial y apoyo al proceso de orientacién académica y profesional.

N

Cada uno de estos programas y/o lineas de actuacion incluira, a su vez, los siguientes aspectos:
justificacion, objetivos, destinatarios, acciones y evaluacién. Dichos programas y/o lineas de actuacion, que
oscilaran entre diez y quince, estaran numerados Yy titulados. De cada ambito sefialado se desarrollaran, al
menos, tres programas o lineas de actuacién con los correspondientes criterios y procedimientos para la
evaluacion del plan.

En el plan de actuacion, los tribunales valoraran aspectos tales como la inclusién de todos aquellos
elementos requeridos en este apartado; la pertinencia y coherencia de los principios pedagégicos en que se
base; la variedad y adecuacioén de los programas de intervencion y/o lineas de actuacion en cada uno de los
ambitos; la relacion de dichos programas y/o lineas de actuacion con los objetivos propuestos; el desarrollo
equilibrado de actuaciones entre los ambitos; la inclusién de actuaciones transversales o de coordinacion
con otros planes, programas o proyectos del centro; y la coherencia entre los distintos ambitos en lo
referente a las actuaciones desarrolladas en los mismos.

A.3 Profesorado de Secundaria en especialidades de Formacion Profesional y Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacién Profesional.

En las diferentes especialidades de Profesores de Secundaria de Formaciéon Profesional y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, la programacion didactica
estara referida a un médulo profesional (excepto los de Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto) en el
que la especialidad tenga competencia docente. Dicha programacion contendra entre seis y doce unidades
didacticas y estaran organizadas, numeradas vy tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y la
exposicion oral de una de ellas.

De acuerdo con los decretos de curriculo, la programacion, ademas de una relacion de las unidades
didacticas, debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

1. Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y los

contenidos del modulo profesional.

2. La distribucién temporal de los contenidos.

Los aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar el médulo.

Los enfoques didacticos y metodoldgicos que se consideren mas coherentes para la adquisicion

de los resultados de aprendizaje.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Los criterios de calificacién que se vayan a aplicar.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Las medidas de atencion a la diversidad.

La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el

desarrollo del curriculo.

10.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretendan realizar.

11.Los criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la programaciéon y de la
practica docente.

12.La planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.

13.La concrecidén del desarrollo de posibles desdobles, agrupaciones flexibles y/o apoyos docentes
en el médulo profesional.

o
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A.4 Escuelas Oficiales de Idiomas.

En la programacion didactica, referida a cualquier nivel, contendra entre diez y quince unidades
didacticas, que estaran organizadas, numeradas vy tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y
exposicion oral de una de ellas. De acuerdo con los decretos de curriculo, las programaciones didacticas
incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

1. Los objetivos, contenidos, y criterios de evaluacion para cada uno de los cursos de los niveles
basico, intermedio o avanzado, especificandose los criterios para evaluar la prueba
extraordinaria.

2. Ladistribucion temporal de los contenidos en cada uno de los cursos.

3. Aquellos aspectos curriculares minimos que se consideren basicos para superar cada uno de los
Cursos.

4. Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Los criterios de calificacién que se vayan a aplicar.

Los criterios que se van a adoptar para, en su caso, aconsejar que los alumnos que obtienen la

certificaciéon del nivel basico puedan incorporarse directamente al segundo curso del nivel

intermedio.

La metodologia didactica que se va a emplear.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

. Las medidas de atencion a la diversidad.

0.La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados relacionados con el
desarrollo del curriculo.

11.Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

12.Los criterios para la evaluacion del desarrollo de la programacion y de la practica docente.

o o

S3©®N

A.5 Profesores de Musica y Artes Escénicas.

La programacion didactica -que podra estar referida a las Ensefianzas Elementales o Ensefianzas
Profesionales de Musica- contendra entre nueve y doce unidades didacticas, que estaran organizadas,
numeradas Y tituladas para facilitar el desarrollo de la elaboracién y exposicion oral de una de ellas. En la
valoracién de la programacién didactica se tendra en cuenta:

1. Una Introduccion con la justificacién legal y la contextualizacion.

2. Los Objetivos de aprendizaje técnicamente bien formulados y coherentes, que concreten los
objetivos generales del curriculo oficial y se adapten al curso correspondiente, a las
caracteristicas y nivel de desarrollo del alumnado, asi como al contexto docente concreto y al
desarrollo de las competencias.

3. La seleccién y secuenciacion de Contenidos, que deben adecuarse a los objetivos propuestos,
al contexto docente concreto y deben responder a criterios epistemoldgicos y funcionales.

4. Una clara secuencia de contenidos que permitan la adquisicién de las competencias que marca
el proyecto curricular de la especialidad o del nivel correspondiente.

5. El apartado metodolégico donde se expliciten el enfoque o enfoques didacticos, las estrategias,
las técnicas, los métodos, etc., adecuadas al curso correspondiente, sin olvidar el uso de las
potencialidades didacticas de las TIC.

6. Los criterios de evaluacion, indicadores, descriptores y criterios de calificacion ajustados al
nivel, asi como adaptados a la normativa y a los principios didacticos de la disciplina.

7. Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y de seguimiento del alumnado,
contemplando asimismo mecanismos de recuperacion y de profundizacion.

8. La contribucién a la adquisicién de las competencias de la etapa.

9. La concrecion y adecuacion de propuestas para la atencién a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principio de inclusividad, tales como planes individualizados, estrategias para la
atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo -incluido el alumnado
de altas capacidades- o planes de refuerzo y de profundizacion.

10. La concrecion de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados relacionados con
el desarrollo del curriculo.

11. Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

12. Los criterios para la evaluacion de la programacion didactica y de la practica docente.
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ANEXO IV A)

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Especialidades.

Administraciéon de Empresas.

Andlisis y Quimica Industrial.

Construcciones Civiles y Edificacion.

Equipos electronicos.

Formacion y Orientacion Laboral.

Hosteleria y Turismo.

Informatica.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.
Intervencién Sociocomunitaria.

Laboratorio.

Maquinas, servicios y produccion.

Navegacion e Instalaciones Marinas.

Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacion mecanica.
Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccion agraria.
Organizacion y Gestion Comercial.

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos.
Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica.
Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos.
Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestion administrativa.

Procesos de Produccion Agraria.

Procesos en la Industria Alimentaria.

Procesos Sanitarios.

Procesos y Productos de Textil, Confeccion y Piel.
Procesos y Productos de Vidrio y Ceramica.
Procesos y Productos en Artes Gréficas.

Procesos y Productos en Madera y Mueble.
Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos.
Servicios a la comunidad.

Sistemas Electronicos.

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.
Tecnologia.

Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional
Especialidades.

Cocina y Pasteleria.

Estética.

Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble.
Mantenimiento de Vehiculos.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.
Patronaje y Confeccion.

Peluqueria.

Produccion en Artes Gréficas.

Servicios de Restauracion.

Soldadura.
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Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

Titulo de Profesor/a, expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

Diploma de Cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto 313/1970, de 29 de enero.

ANEXO IV B)

Se integran en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, las siguientes especialidades
docentes del Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:

Equipos electronicos.

Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.

Laboratorio.

Maquinas, servicios y produccion.

Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricaciéon mecanica.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccion agraria.
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestion administrativa.

Produccion textil y tratamientos fisico-quimicos.

Servicios a la comunidad.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.

Las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional son las siguientes:

Cocina y pasteleria.

Estética.

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.
Mantenimiento de vehiculos.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccion.

Peluqueria.

Produccion en artes graficas.

Servicios de restauracion.

Soldadura.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA EI:ABORACION DE LISTAS DE PERSONAS ASPIRANTES A
DESEMPENAR PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podran
requerir los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de la posible responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA. - Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una
Comunidad Auténoma, deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad, seglin queda establecido en el articulo
15 de la Ley 39/2015. También deberan ser traducidos al castellano mediante Traductora o Traductor Jurado los
documentos presentados en lenguas extranjeras. En consecuencia, no seran valorados los documentos aportados
en lenguas que no sean el castellano, salvo que se aporte su traduccion.

Las personas aspirantes no podran alcanzar mas de 42 puntos por la valoracién de sus méritos. El apartado | tendra una
valoracién maxima de 10 puntos, el apartado Il tendra una valoracion maxima de 8 puntos y el apartado Il de 2 puntos.

MERITOS PUNTOS

I. EXPERIENCIA PREVIA. (Médximo 10 afios y 10 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta la persona aspirante, Hasta 10
en centros publicos..................... 1 punto

* Por cada mes completo se sumaran 0,0833 puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta la persona
aspirante, en centros publicos ......... 0,5 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0416 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros CEeNtros ..............ccovevviiviiiiiiiinieiiieennnns 0,5 puntos

* Por cada mes completo de afio se sumaran 0,0416 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido por
el cuerpo al que opta la persona aspirante, en otros Centros ..............ccoceevveiiieiiiiiiinneenen. 0,250 puntos

* Por cada mes completo se sumaran 0,0208 puntos.

1.5 Por cada curso desempefiado como becario/a en programas, proyectos o planes institucionales de la Hasta 0,5
Consejeria de Educaciéon o como técnico de educacion infantii en aulas de 2 afios de centros
dependientes de la Consejeria de Educacion. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso
selectivo, con la misma puntuacion.

1.6 Por cada curso desempefiado como docente en centros de especial dificultad de la Comunidad Hasta 0,2
Auténoma de Cantabria.

Los requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

II. FORMACION ACADEMICA.  (Méximo 8 puntos)

2.1 Por el expediente académico. Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media de la Hasta 5
titulacion alegada para el ingreso en el proceso selectivo, minorando en 5 la nota obtenida. (1)

2.2 Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios
2.3 Otras titulaciones de caréacter oficial
2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica.

En los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 se tendran en cuenta los mismos méritos y puntuaciones que en los
procesos selectivos, sin los topes del apartado 2.2

2.5 Por cada Titulo de Master Universitario no oficial ..0,5 puntos

2.6 Dominio de idiomas extranjeros. Los mismos méritos que se tengan en cuenta en el proceso selectivo,
con la siguiente puntuacion:

2.6.1 Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
Cle 0,5 puntos

2.6.2 Por cada titulo o certificado del Marco Comln Europeo de Referencia para las Lenguas de nivel
C2eiiieieete e 0,5 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

boc.cantabria.es
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MERITOS PUNTOS
ll. OTROS MERITOS. (Méximo 2 puntos)
3.1 Formacién permanente.
Numero de horas de formacién permanente y perfeccionamiento superadas. Hasta 2

Incluiran cursos, grupos de trabajo, seminarios y otros proyectos certificados por las Consejerias de
Educacién y sus Centros de Profesorado, por cada hora................cc.cooeeveninnns 0,01 puntos

Los criterios y requisitos para la valoracion de estos méritos se especificaran en las convocatorias de los
correspondientes procesos selectivos.

IV. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS. (Méximo 22 puntos)

4.1 Se incluira de oficio la calificacion obtenida en las pruebas selectivas de la especialidad y cuerpo que
corresponda convocadas en la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Hasta 22

A la calificacién final constituida por la nota media de la oposicion, se le adicionaran dos puntos, a los que
superen la prueba de la fase de oposicion (1 por cada prueba superada, cuando conste de dos).

4.2 A las personas aspirantes que se presenten al examen de esta Administracion educativa en cualquier
especialidad, se les adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad en la que efectivamente
se hayan presentado.

4.3 A las personas aspirantes que soliciten que les sea computada de oficio la nota de anteriores procesos
selectivos desde el afio 2012 en esta Comunidad Auténoma de Cantabria, referida a una de las dos
ultimas convocatorias, llevadas a cabo del mismo cuerpo y especialidad a la que realmente se presenten,
se les adicionara un punto por cada prueba superada.

(1) Férmula de conversion de calificaciones en escala 0-4 a escala 0-10
De 1,00 a 3,00: Y=2X+3

De 3,01 2 4,00: Y=X+6

X: calificacion en escala 0-4 Y: calificacién en escala 0-10
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ANEXO VI
0 L ,
con DNI/Documento de identificacion numero.................ooeeenni. , 'y con domicilio en....
Ol e, CPL , declara bajo

juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
.......................................................... , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

=1 T - ORI, A€, de 2023

(Firma)
ANEXO VI
(Para aspirantes que NO posean la nacionalidad espafola y
no sean miembros de la Unién Europea)

DD e ——————————————aaaaaas , con domicilio en
...................................................................................................... , 'y con DNI/Documento de
identificacion que acredite su nacionalidad NUMErO .........cccceeiiiiiiie e e ,

declara bajo juramento / promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a del Cuerpo de
..................................................................... que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcion Publica.
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, ANEXO VIl ,
EXENCION DE TASAS Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION

D/D? , con DNI
y teléfono , a efectos de participacion en el proceso selectivo convocado por la Orden
EDU/5/2023, de 24 de marzo de 2023, BOC de 29 de marzo, en el Cuerpo
y
Especialidad alaque

se presenta a la oposicién, manifiesta:

A) Estar exento del pago de tasas por el siguiente motivo (marque con una X):
[[] Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
[ Victimas del terrorismo

[] Victimas de la violencia de género

(La causa de exencién referida a familia numerosa se acredita mediante su envio telematico junto con la solicitud.)

B) En caso de personas aspirantes con discapacidad acreditada o aquellos que sin tener
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, justifiquen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacién de
adaptaciones, indiquelas en el siguiente recuadro:

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA CAUSA DE EXENCION
Y/O MEDIDAS DE ADAPTACION:

(debera aportar copia en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

o > w Db

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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ANEXO IX

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS DEL SUBAPARTADO 3.2 DEL
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA TODOS LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES (Anexo Il del proceso selectivo
convocado por la Orden EDU/5/2023, de 24 de marzo de 2023, BOC de 29 de marzo)

D/D? , con DNI

y teléfono , a efectos de participaciéon en el proceso selectivo convocado por la
Orden EDU/5/2023, de 14 de marzo, BOC de 22 de marzo, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes y a los efectos de la valoracion de los méritos que no han podido ser implementados
junto con la solicitud telematica y referidos Unicamente al subapartado 3.2 “Publicaciones, méritos
artisticos y participacion en planes, programas y proyectos educativos e innovaciones técnicas”
del Anexo Il del Baremo para la valoracion de méritos para todos los sistemas de accesos entre
los cuerpos de funcionarios docentes, aporta la documentacion que a continuacion se relaciona:

(debera aportar original en los registros a los que se refiere el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen
Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria)

© N o o k0 N

En ,a de de

Firmado:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA
C/ Vargas, 53 - 72 planta 39010 — Santander
(CODIGO DIR 9 000006452 - A06018460)
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ANEXO X

PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Cadigo 0590 Especialidad

002 GRIEGO

010 FRANCES

109 INAVEGACION E INSTALACIONES MARINAS

113 ORGAN!ZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS
IENERGETICOS.

120 IPROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

124 SISTEMAS ELECTRONICOS

205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS
'Y DE FLUIDOS

208 ILABORATORIO

210 MAQUINAS, SERVICIOS Y PRODUCCION

212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE
FORMACION PROFESIONAL

Codigo 0598 Especialidad
003 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE
006 PATRONAJE Y CONFECCION
010 SOLDADURA

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Codigo 0594
Especialidad
403 ICANTO
408 FAGOT
417 INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA DEL
RENACIMIENTO Y DEL BARROCO

423 IPIANO
424 SAXOFON
426 TROMBON
428 TROMPETA

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Cadigo 0592 Especialidad

008 ALEMAN

CVE-2023-2683
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ANEXO XI

PUESTOS DE ESPECIAL DIFICULTAD
CURSOS 2021-2022 Y 2022-2023

CENTRO

39013782 CRA "Liebana" CAMALENO

39019051 - CEIP "Bielva" HERRERIAS

39013824 - CEI "Villasuso" CIEZA

39012728 — CEE "Pintor Martin Saez". LAREDO

39001391- CEE "Parayas"” CAMARGO

39009845 - CP "Valdeolea". VALDEOLEA

39003201 - CP "Rodriguez de Celis” CAMPOO DE
SuUso

39009997 - CP "Virgen de Velilla" VALDERREDIBLE

39010951 — C.P. "Concepcion Arenal” POTES

39018573 - CEPA POTES

39005062- IES “Jesus de Monasterio” POTES

39011542 - CP "Valle del Nansa" RIONANSA

39004896 - CEIP "Valle de Polaciones™
POLACIONES

39008828 — C.P. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA

39012303 - E.H. "Jeronimo Sainz de la Maza" SOBA

39018615 - CEIP de San Andres - SAN ANDRES DE
LUENA

39006352 - CP "Nuestra Seiiora del Roble". S. P.DEL
ROMERAL

3 39018949 — CEPA “Berria” SANTONA

39011177 - CEIP "Manuel Llano" VALLE DE
CABUERNIGA

39010446 - CP "Dr. Madrazo" VEGA DE PAS

AULAS DE EDUCACION ESPECIAL DE LOS
CENTROS

39000881 - CEIP "Ramén Laza" CABEZON DE LA
SAL

39002504 - IES "Maria Telo" LOS CORRALES DE
BUELNA

39019061 - CEIP" Alto Ebro"” REINOSA

39011554 - CEIP "Gerardo Diego” SANTA MARIA
CAYON

39001366 - CEIP "Juan de Herrera" CAMARGO
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39003375 - CEIP "Villa del Mar" LAREDO

39019711 - CEIP "El Mimbral" PIELAGOS

39006224 - CEIP "Santiago Galas" RUILOBA

39011670 - CEIP "Maria Blanchard"” SANTANDER

39002450 - CEIP "José Maria Pereda" LOS
CORRALES DE BUELNA

2023/2683
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2591	Corrección de errores al Decreto 9/2023, de 23 de febrero, por el que se modifica el Reglamento Orgánico del Instituto de Finanzas de Cantabria, aprobado por Decreto 44/2010, de 8 de julio.
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-2508	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora número 3 del Precio Público por la Prestación de Servicio y Venta de Productos Turísticos.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-2504	Resolución Rectoral (R.R. 253/23), por la que se nombra Profesor Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Derecho Mercantil.
	CVE-2023-2506	Resolución Rectoral (R.R. 252/23), por la que se nombran Catedráticos de Universidad.

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-2539	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Hermandad de Campoo de Suso.
	CVE-2023-2540	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Valle de Villaverde.
	CVE-2023-2542	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de San Miguel de Aguayo.
	CVE-2023-2543	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Polaciones.
	CVE-2023-2546	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Valle de Villaverde.
	CVE-2023-2548	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Guriezo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Interior, 
Justicia y Acción Exterior
	CVE-2023-2445	Orden PRE/62/2023, de 20 de marzo por la que se convoca el proceso abierto y permanente para la formación de la bolsa de empleo del Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina del Trabajo para la cobertura con carácter interino de pue

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2683	Orden EDU/5/2023, de 24 de marzo, que establece las bases y convoca procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a cuerpos docentes, así como para la adquisición de nuevas especialidades, y efectúa convocatoria ordinaria para la elabor

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-2524	Resolución de la Alcaldía de 22 de marzo de 2023, dejando sin efecto la ampliación de dos plazas de la convocatoria para la cobertura de plazas de Policía Local. Expediente RHU/206/2021.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2023-2495	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la estabilización de empleo temporal y cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de varias plazas al amparo de las disposiciones adicionales sext

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-2581	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria extraordinario número 61, de 29 de diciembre de 2022, de  Bases y convocatoria del procedimiento de estabilización de empleo temporal para la cobertura, por turno 

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-2516	Listado provisional rectificado de oficio de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la estabilización de empleo temporal, mediante concurso de una plaza de Auxiliar de Servicios Sociales con apoyo a Administración General.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2529	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de Administrativo, turno de promoción interna, y designación del Tribunal Calificador.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-2517	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, del puesto de Jefe del Servicio de Obras Públicas y Vialidad. Expediente 2983K/2023.
	CVE-2023-2518	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso interno de méritos, de un (1) puesto de Auxiliar Administrativo. Expediente 2673X/2023.
	CVE-2023-2519	Bases reguladoras del proceso de estabilización de tres (3) plazas de Trabajador Social incluidas en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración. E
	CVE-2023-2520	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una (1) plaza de Psicólogo incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público de 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración. Expediente 2
	CVE-2023-2521	Bases reguladoras del proceso de estabilización de una plaza de Operario incluida en la plantilla de personal laboral y en la Oferta de Empleo Público 2022 de estabilización del empleo público temporal de larga duración. Expediente 2458W/202

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-2474	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Jardín de Infancia, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021,
	CVE-2023-2475	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad mediante concurso, de una plaza de Auxiliar de Registro Civil, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 
	CVE-2023-2476	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad mediante concurso, de una plaza de Maestro/a del Aula de Adultos, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, 
	CVE-2023-2477	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Peón de Servicios Múltiples adscrito al Polideportivo, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización prev
	CVE-2023-2478	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil, personal laboral fijo, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley
	CVE-2023-2479	Bases y convocatoria que han de regir la cobertura en propiedad mediante concurso, de una plaza de Agente Auxiliar Policía Local, personal funcionario de carrera, incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-2511	Información pública de la aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-2572	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-2575	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, y plantilla de personal. Expediente 2023/1562.

	Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro
	CVE-2023-2525	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Arroyal de los Carabeos
	CVE-2023-2502	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Bimón
	CVE-2023-2499	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2023-2503	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2022.

	Junta Vecinal de Rasillo
	CVE-2023-2530	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2022.

	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2023-2500	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.
	CVE-2023-2501	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.

	Junta Vecinal de Vioño
	CVE-2023-2522	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2023-2523	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2023-2552	Aprobación, exposición pública del padrón y listas cobratorias de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2022, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2023-2554	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-2496	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2528	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca, Alimentación y Medio Ambiente de 16 de marzo de 2023, por la que se convocan para 2023 las ayudas para apoyar la compra del primer barco, destinadas a jóvenes pes


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-2514	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de vivienda unifamiliar en Borleña.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-2526	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma de una vivienda unifamiliar aislada en Parbayón. Expediente 2022/4228.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	CVE-2023-2497	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden MED por la que se regulan los requisitos de la Autorización y el Registro de Transportistas, Contenedores y Medios de Transporte de Animales Vivos, y exig
	CVE-2023-2498	Resolución por la que se aprueba el Plan Anual de Aprovechamientos en Montes de Utilidad Pública para 2023.

	Consejería de Industria, Turismo, Innovación, Transporte y Comercio
	CVE-2023-2512	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el Proyecto de Orden por la que se regula la instalación, modificación y cese de industrias y empresas de servicios relativas a la actividad industrial, s

	Consejería de Educación y Formación Profesional
	CVE-2023-2674	Resolución de 23 de marzo de 2023 por la que se reconocen nuevas titulaciones para el desempeño de puestos docentes en régimen de interinidad.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-2555	Información pública de solicitud de licencia de una actividad de entrenamiento y enseñanza deportiva en calle La Milagrosa, 2 bajo, 1º izquierda. Expediente 85801/2022.- LYA.LAI.2022.00127.




